iISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKiLi TARAFINDAN YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERINE

ILISKIN YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 29.06.2015 Sayisi: 29401)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) elliden az calisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan
ylritilebilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesi
uyarinca (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) elliden az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile isveren
veya isveren vekillerini kapsar.

(2) Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) elliden az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Ayni isverenin Tlrkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerinin olmasi halinde, is
saghgl ve glvenligi hizmetleri Ustlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde Sosyal Glivenlik Kurumundaki tescil kayitlari
esas alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar calisan sayisina dahil edilmez.

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statlisiinde olan ¢irak ve stajyerler, calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 6 nci ve 30 uncu, 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayih Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acikogretim: Belli bir 6gretim mekanina ihtiyac duyulmayan, devam zorunlulugu olmayan ve egitim konularinin
kitaplar, radyo, televizyon, internet gibi araclarla sunuldugu 6gretim tirind,

b) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c) Egitim programi: Egitim konularinin, icerigi, araglari, siireleri, egiticileri gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her
turlu bilgi ve belgeden olusan programi,

¢) Genel Midurliik: is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligiind,

d) ISG-KATIP: is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Mudirliikge kayit, takip ve izlenmesi
amaciyla kullanilan is Saghigi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,

e) Isveren: Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

f) isveren vekili: Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin biitiininiin
yonetiminde goérev alan kisiyi,

g) Kanun: 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan isveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve
glvenligi mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler hari¢ olmak {izere yiiriitebilir. isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek
icin calisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan
ylritlilmesi halinde onayli defter tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt diizenlemelerinin gerektirdigi
diger belge ve kayit diizenleme yikimluligi devam eder.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin tamamini ya da bir
kismini hizmet alimi yoluyla Bakanlikca yetkilendirilen birimlerden de temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmetlerini ylritmek isteyen isveren veya isveren
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vekillerinin ISG-KATIP (izerinden sisteme kaydolmalari zorunludur. is saghg ve giivenligi hizmetleri, iSG-KATiP’te
onaylandigi tarihten itibaren gecerli sayilir.

(4) Uglincii fikraya gore yapilan gorevlendirmelerde kisilerin SGK veri tabaninda da isveren veya isveren vekili olarak
kayitl olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is sagligi ve glivenligi hizmetlerinde gérevlendirme yapilmamis sayilir. SGK veri
tabaninda isyeri yetkilisi olarak kayitli olan calisanlardan, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev
alan isyeri yetkilileri isveren vekili olarak kabul edilir.

(5) Egitimini tamamlayarak sinavda basarili olan isverenin elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri
bir isyeri agmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde; yeni isyerinin is saghgi ve givenligi hizmetlerini yurutebilmesi igin
isverence veya isveren vekilince ISG-KATIP {izerinden basvuruda bulunulmasi gerekir.

(6) isveren vekili; 4 Gincii maddede yer alan isveren vekili tanimina uygun ve isyerinde tam siireli hizmet akdi ile
calisanlar arasindan goérevlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda is saghgi ve givenligi hizmetlerini en Ust amir,
yardimcilari veya bu gorevi yurutenler Gstlenebilir.

(7) Site veya apartmanlarda; 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Konut Kapicilari
Yonetmeligi kapsaminda site veya apartman yoneticisi, isveren vekili olarak is saghgi ve glivenligi hizmetlerini tGstlenebilir.

(8) Bu Ydnetmeligin EK-3’linde yer alan “is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiritimine iliskin isveren veya isveren
Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” ile yalnizca tek bir isyerinin is saghgi ve glivenligi hizmetleri Gstlenilebilir.

(9) Birinci fikrada belirtilen is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin Gstlenilmesi veya isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi Kanun ve ilgili mevzuatta isverenler icin dngorilen yikimliltkleri ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda calisanlara verilecek is sagligi ve givenligi egitimleri, bu Yonetmelikte
yer alan egitimleri tamamlayarak sinavda basarili olan isverenler veya isveren vekillerince verilebilir.

Saglik gézetimi

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren vekillerinin Ustlenecegi is saghg ve
glvenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetler, isyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi Kanunun 15 inci maddesinin Ggilinci
fikrasi uyarinca kamu saglik hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

Calisma ortami gozetimi

MADDE 8 - (1) Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hikiimler uyarinca isyerinde yapilmasi gereken ol¢ctimler,
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gerceklestirilir.

UcUNCU BOLUM
Egitimin Kapsami, Egiticilerin Nitelikleri, Egitim Programi ve Programlara Basvuru

Egitimin kapsami ve sekli

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda; isveren veya isveren vekillerine verilecek egitimin programi, asgari ek-
1’de belirtilen konulari igerir.

(2) Egitim programlari agikogretim (Ek ibare:RG-21/5/2018-30427) , uzaktan veya ylz ylze egitim yoluyla
diizenlenir.

(3) Ders icerikleri; uluslararasi standartlara uygun, yazil, isitsel ve gorsel materyallerle desteklenmis bir sekilde
hazirlanir.

Egitim verecek kurum ve kuruluslar ile egiticilerin nitelikleri (Degisik bashk:RG-21/5/2018-30427)

MADDE 10 - (1) Egitimler; agikogretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde sinav merkezi, biiro ve akademik
danismanlik hizmetleri bulunan tniversitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

(2) (Ek:RG-21/5/2018-30427)™ Ayrica egitimler Milli Egitim Bakanlig, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu ve bagl odalar, Tirkiye Belediyeler Birligi, isci ve isveren kuruluslari ile tGniversiteler
tarafindan Bakanlikla protokol yapmak suretiyle de verilebilir.

(3) Ek-1'deki egitim konularini hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanlik alanlari dikkate alinmak kosuluyla;
Ogretim Uyesi olma ve/veya isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesine sahip olma sarti aranir.

Egitim programi

MADDE 11 - (1) Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) 10 uncu maddede
belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan Genel Madurlugiin onayina sunulur.

(2) Onay verilmeyen egitim programi ile egitime baslanamaz.

(3) Genel Midiirlik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.
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Egitim programlarina basvuru

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-21/5/2018-30427) Egitim almak isteyen adaylar Bakanlik ile protokol yapan kurum ve
kuruluslara basvuruda bulunur. Yapilacak basvurularin usul ve esaslari protokolle belirlenir.

Egitimin siiresi

MADDE 13 - (1) Egitim, ek-1'de yer alan egitim konularindaki icerigi okuyup, anlayip, 6zimsemeye yetecek makul
bir stireye gore tasarlanir. Bu siire her halikarda ek-1' de yer alan ders saatlerinin toplamindan az olamaz.

(2) Her bir egitim konusunun icerigi batinlik olusturacak sekilde birbiri ardina siralanir.

Egitimin tamamlanmasi, sinav, belgelendirme ve iicretler

MADDE 14 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bakanlikla protokol yapan ve bu ¢ercevede egitim veren kurum ve kuruluslar; EK-2’deki érnegine uygun “is Saghg
ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiritiimine iliskin isveren veya isveren Vekili Sinavina Katim Hakki Belgesi” diizenler.

(2) Sinavlar; her ilde sinav merkezi, biiro ve akademik danismanlik hizmetleri bulunan Universitelerce Bakanlikla
protokol yapmak suretiyle diizenlenir.

(3) Sinava girebilmek icin birinci fikrada belirtilen “is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin Yuritimine iliskin isveren
veya Isveren Vekili Sinavina Katilim Hakki Belgesi” aranir.

(4) Sinavda, 100 puan lzerinden 50 ve lzeri puan alan adaylar basarili sayilir. Bu adaylar icin EK-3teki 6rnegine
uygun olarak “is Sagligi ve Givenligi Hizmetlerinin Yiritimine iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama
Belgesi” diizenlenir.

(5) “Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiritimine iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi”
almaya hak kazananlar protokolde belirlendigi sekilde, sinavi yapan kurumca Genel Mudtrltge bildirilir.

(6) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan Ucret; net asgari ticretin 1/10’unu gegmemek kosuluyla, Bakanlikla yapilan
protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan 6denir.

(7) Sinav ve belgelendirmeyi kapsayan Ucret; net asgari ticretin 1/10’unu gecmemek kosuluyla, Bakanlikla yapilan
protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim Yetkisi

Genel Midiirliigin yetkisi

MADDE 15 - (1) Genel Middrlik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar egitim programi Genel
Mudurliikce durdurulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

isyerinin kapsam disinda kalmasi

MADDE 16 — (1) isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-21/5/2018-
30427) elli ve Gzerine ¢ikmasi durumlarinda, (Degisik ibare:RG-21/5/2018-30427) otuz gtlin icerisinde 29/12/2012 tarih
ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

(2) isveren veya isveren vekilinin is saglig ve giivenligi hizmetini Gistlenmek istememesi halinde de birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hikimleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

Egitim tamamlama belgesi bulunmayan isverenler veya isveren vekilleri

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim almak istemeyen veya egitim tamamlama belgesini almaya hak
kazanamayan isveren veya isveren vekilleri 16 nci maddede belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

isyeri Hekimligi veya is Giivenligi Uzmanhg Belgesine sahip isveren veya isveren vekilleri

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde is glivenligi uzmanhgi belgesi bulunan isveren veya
isveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen hizmetler harig is saghgi ve giivenligi hizmetlerini Gstlenebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde isyeri hekimligi belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, (Ek
ibare:RG-21/5/2018-30427) 8 inci maddede belirtilen hizmetler haric is saghgi ve giivenligi hizmetlerini tstlenebilir.

Asil isveren-alt isveren iligkisi kurulan isyeri

MADDE 19 - (1) Aslil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren vekilleri ayri ayri
egitim almak zorundadir.

Taahhiitname islemlerine iliskin gegis hiikmii

GECiCi MADDE 1 - (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) iISG-KATIP’te gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar, bu
Yonetmelik kapsaminda is saghgl ve givenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekilince Ustlenilmesi halinde
Yénetmeligin EK-4’tinde yer alan “isyerlerinde isveren veya isveren Vekilinin is Saghgi ve Givenligi Hizmetlerini
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Ustlenmesine iliskin Taahhiitname” diizenlenerek imzalanir. Bu taahhiitname gerektiginde denetime yetkili memurlara
gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletilmek lzere isyerlerinde muhafaza edilir.

Mevcut belgelerin gecerliligi

GEGIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) Bu maddenin yurtrltge girdigi tarihten dnce bu Yonetmelik kapsaminda usulliine uygun ve ondan az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin alinan belgeler elliden az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleriicin de gecerlidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde igyeri ve ¢alisan kaydi bulunmayalar

GECiCi MADDE 3 - (Ek:RG-21/5/2018-30427)

(1) Sosyal Guvenlik Kurumu tescil sisteminde heniz isyeri ve galisan kaydi bulunmayan kamu kurumlari ile
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinde is sagligi ve gtivenligi hizmetlerinin
isveren veya isveren vekilince Ustlenilmesi halinde bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin lglinci ve dordiinci fikrasinda yer
alan hikimler aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yirutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratdr.

(1) 21/5/2018 tarihli ve 30427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu Yénetmeligin 10 uncu maddesine birinci
fikradan sonra gelmek tizere (2) numarali fikra eklenmis ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.
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