KORUMALI iSYERLERI HAKKINDA YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 26.11.2013 Sayisi: 28833)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, korumali isyeri statlisiniin kazanilmasi, korumali isyerlerinin isleyisi ve
denetlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, isglici piyasasina kazandirilmalari glig olan engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla gergek ve
tzel kisilerce agilan ve agilacak olan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanunun 14 {inci maddesi
hikumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) isveren: Sahip oldugu isyeri igin korumali isyeri statiisii almak lizere basvuruda bulunan gercek veya tiizel kisiyi,

b) Komisyon: illerde Valilik biinyesinde, Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigii, Calisma ve Is Kurumu il Madirliga, I
Milli Egitim Mudurlaga, il Saghk Mudirligi ve gerekli hallerde Valilikge gdrevlendirilen diger kamu kurum ve kuruluslari
temsilcilerinden olusan, sekretaryasi Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirliigii tarafindan yiiriitilen ve ¢alisma usul ve esaslari
Engelli ve Yagl Hizmetleri Genel Mudiirligu tarafindan belirlenecek olan komisyonu,

c) Korumali isyeri: isgiicii piyasasina kazandiriimalari gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak
amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve galisma ortami 6zel olarak diizenlenen isyerini,

¢) Korumali isyeri yoneticisi: Korumali isyerinin isleyisinden sorumlu olan kisiyi

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Korumali isyeri Statiisiiniin Kazanilmasi

Korumali igyeri statiisii igin bagvuruda bulunma

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin 14 (inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nitelikleri haiz engelli en az sekiz bireyin
calistigi isyerinin isvereni, korumall isyeri statiisiinin kazaniimasi icin Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirligiine basvuruda
bulunur. Korumali isyerlerinde ¢alisacak engelli bireylerin sayisinin toplam is¢i sayisina orani ylizde yetmis besten az olamaz. Bu
kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde, belirsiz siireli is sozlesmesine ve belirli slreli is s6zlesmesine gore galistirilan
isciler esas alinir. Kismi sireli is sozlesmesine gore c¢alisanlar, c¢alisma sireleri dikkate alinarak tam sireli galismaya
dontsturalir.

(2) Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donustarular.

Bagvuruda isverenden istenecek belgeler

MADDE 5 — (1) Gergek veya tlzel kisiler, isyerinin Uretim faaliyetini veya faaliyetlerini, isyerinde ¢alisan veya ¢alisacak
toplam isci sayisini, galisan veya c¢alisacak engelli birey sayisini, engel durumlarini ve isyerinde yaptigi veya yapacagi isler ile
isyerinin adresini belirten ve isyerine korumali isyeri statiisii kazandirma talebini iceren dilekge ile bu maddenin ikinci fikrasi ve
6 nci maddede belirtilen belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligiine basvururlar.

(2) Korumali isyeri agmak isteyen gergek kisiden veya tiizel kisi temsilcisinden;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

c) Tuzel kisinin temsilcisinin yetki belgesi,

¢) Dernek ve vakiflar igin, vakif senedi veya dernek tlziglinde amaglar arasinda egitim ve Uretim faaliyetlerinin yer
aldigini gosteren belge,

d) Yillik gelir ve yillik kurumlar, katma deger, 6zel tiketim, 6zel iletisim ve banka ve sigorta muameleleri vergileri, gelir ve
kurumlar vergisine iliskin tevkifatlar ve gegcici vergiye iliskin vergi asillari ile bu vergi tiirlerine ait vergi ziyal cezalari, gecikme
zam ve faizleri baglaminda vergi borcu ile sosyal glivenlik kurumlarindan alinacak prim borcu olmadigina dair belge,

e) ilgili mevzuati uyarinca alinmasi gereken izin ve belgeler

istenir.

Korumali igyeri yoneticisinden istenecek belgeler

MADDE 6 — (1) Korumali isyeri yoneticisinden;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

c) Bulasici bir hastaligi bulunmadigina iliskin yazili beyani,

¢) Egitim durumuna iliskin yazili beyan

istenir.

Taleplerin komisyonca degerlendirilmesi ve korumali igyeri statiisii belgesinin diizenlenmesi

MADDE 7 — (1) Korumali isyeri statiisii almak {izere Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigiine basvuran gergek veya tiizel
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kisilerin talepleri isyerinde gerekli tespit ve incelemeleri yapmak suretiyle en ge¢ otuz giin icinde Komisyonca degerlendirilir.
Basvurusu yapilanlardan Komisyonca yapilacak degerlendirme sonucunda uygun goriilen isyerlerine Valilikce, Korumali isyeri
Statisi Belgesi diizenlenir.
UcUNCU BOLUM
Korumali isyerinde Calistirilacak Personelin Nitelikleri

Korumali isyerinde galigtirilacak personel

MADDE 8 - (1) Korumali isyerinde; isyeri yoneticisi ile mesleki ve teknik egitim alaninda yuksekégrenim gormis veya
usta ogreticilik yeterliligini haiz egitici personel istihdami zorunludur.

(2) isyeri yoneticisi, birden fazla korumali isyerinin yéneticisi olamaz. Ancak, nitelikleri haiz olmak kaydiyla, ayni is
yerinde egitici personel gorevini yiritebilir.

(3) Korumali isyerinde, isyerinin kapasitesine gore ayrica teknik, idari ve yardimci personel ile ihtiyag duyulabilecek diger
personel galistirilabilir.

Personel destegi

MADDE 9 — (1) Korumal isyerlerine Komisyon tarafindan gerekli gorilmesi halinde Valilikge ilgili il midurliiklerinden
gorevlendirme yoluyla uzman personel destegi saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziksel Kosullar ve Donanim

Emniyet ve trafik giivenligi

MADDE 10 - (1) Korumali isyeri binasinin bulundugu yerin, engelli bireylerin gelis ve gidislerinde trafik yoninden uygun
ve emniyetli olmasi sarti aranir.

Yangindan korunma ve elektrik tertibati

MADDE 11 — (1) Korumali isyerinde yangindan korunma igin yeterli sayida yangin sondirme cihazi ve malzemesi, sesli ve
1sikli alarm sistemi ile engelli bireylerin kullanimina uygun yangin tahliye sistemi bulundurulmasi zorunludur.

(2) Korumali isyerinde elektrik anahtari, priz, lamba gibi elektrikli aletler, kesici delici aletler ile yanici ve yakici
maddelerin engelli bireyler igin tehlike olusturmasini 6nleyecek tedbirler alinir.

(3) Korumal isyeri binasi ¢evresinde patlayici ve yanici madde satan veya depolayan kuruluslar bulunmasi halinde,
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun mesafelerin korunmasi ve tedbirlerin alinmasi saglanir.

Korumali igyerinin fiziksel kosullari

MADDE 12 — (1) Korumali isyerinin fiziksel kosullari asagidaki 6zellikleri tagimalidir:

a) Tark Standartlarn Enstitlist tarafindan isyerleri icin belirlenen fiziksel standartlar, korumali isyerlerinde de gegerlidir.
Korumali isyerinin mustakil bir binada olmasi tercih nedenidir. Korumali isyerinin ¢ok kath bir binada olmasi halinde, yangin
merdiveni ve asansor sarti aranir. Asansorin kapisi, genisligi ve digmeleri engelli bireylerin kullanimina uygun olmalidir.

b) Korumali isyeri rutubetli ortamda olmamali, glin 15181 almali ve uygun elektrik 15181 ile aydinlatiimalidir.

c) Korumali isyeri tabani saghiga zarar vermeyecek ve kolay temizlenen bir malzeme ile kaplanmalidir.

¢) Merdivenlerin genisligi ve yuksekligi inis ve c¢ikislarda kolaylik saglayacak sekilde olmali, emniyet korkuluklari
bulunmalidir.

d) Kapilar genis olmali, tekerlekli sandalye kullananlar igin giriste ve katlarda rampalar olmalidir.

e) Atolyeler ve diger bolumlerin arasi duvarla boliinmeli, sesli makinelerin kullanildig yerlerde ses gecirmez materyaller
tercih edilmelidir.

f) Korumali isyerinin tuvaletleri ve dus alanlari engelli bireylerin kullanimina uygun olmalidir.

BESINCi BOLUM
Korumali isyerinin isleyisine iliskin Esaslar

Korumali isyerine engelli bireylerin kabulii

MADDE 13 - (1) Tirkiye is Kurumuna kayith ve korumali isyerinde galismak isteyen engelli bireyler bireysel olarak veya
Calisma ve is Kurumu il Madirlikleri araciligi ile isyerlerine basvururlar. isyeri, ise aldigi engelli bireyleri en geg bir ay icinde
Calisma ve is Kurumu il Midirligi ve Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigiine bildirmekle yikimlidir.

Korumali isyerine kabul edilecek engelli bireyler ve istenecek belgeler

MADDE 14 — (1) Korumali isyerinde istihdam edilebilmek igin;

a) En az % 40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak,

b) Turkiye is Kurumuna kayith olmak,

c) 15 yasini bitirmis olmak

gerekir.

(2) Kabulde;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) Engelliler i¢in Saghk Kurulu Raporunun asli veya onayli 6rnegi,

c) iki adet fotograf,

¢) Var ise dgrenim belgesinin veya cikis belgesinin asli veya ash ibraz edildiginde Aile ve Sosyal Politikalar i
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Madurlagince onaylanan ornegi

istenir.

Korumali isyerinde ¢alisan engelli bireyin isten ayrilmasi

MADDE 15 — (1) Korumali isyerleri, aylik personel durum ¢izelgesini takip eden ayin ilk haftasinda dizenleyerek Aile ve
Sosyal Politikalar il Miidiirliigiine génderir. isyeri herhangi bir sebeple is sézlesmesi sona eren engelli bireyin ayrilis nedenlerini
on bes giin iginde Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligiine bildirmekle yiikiimliidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 16 — (1) Korumali isyerleri, bu Yonetmelikte belirlenen hususlarla sinirli olmak ve diger mevzuatin denetime
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yilda en az bir kez Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirl(igii tarafindan, gerekli gérildiigi
hallerde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi denetim elemanlarinca denetlenir.

Defter ve belgelerin ibrazi

MADDE 17 - (1) Korumali isyerleri, denetimlerde ilgili her turli bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata
yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadir.

Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi

MADDE 18 — (1) Korumali isyerleri, bir yillik Gretim, istihdam, satis, bagis, yatirim, pazarlama, stok, istihdam ettigi
personel gibi bilgileri iceren faaliyet raporunu her yilin Mart ayi icerisinde Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirligiine iletir.

Korumali igyeri statiisiiniin sona erdirilmesi

MADDE 19 — (1) Korumali isyerleri, bu Yonetmelikte belirtilen kosullarin bir veya birkagini yerine getirmedigi denetim
raporlari ile tespit edildigi takdirde Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligi tarafindan yazili olarak uyarilir. Otuz giin icinde
belirtilen eksiklikleri tamamlamadig tespit edilen isverenlerin korumali isyeri statlisii belgesi Komisyonun goriisi alinarak
Valilikge iptal edilir.

(2) Korumali isyerleri, tasinma, devir ve kapanma durumlarini on bes giin dncesinden Aile ve Sosyal Politikalar il
Madurliagine bildirmek zorundadir.

(3) Korumali isyerinin tasinmasi durumunda, tasinilan yerin bu Yénetmelikte ongorilen sartlari tasidiginin Komisyon
tarafindan tespiti halinde isyerinin, korumali isyeri statlisi devam eder.

Komisyon kararlarina itiraz

MADDE 20 - (1) Korumali isyeri statlisi kazanma talebinin reddi ve korumali isyeri statlisiiniin sona erdirilmesi
kararlarina karsi kararin teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligiine itiraz edilebilir.
itirazlar Komisyonca degerlendirilerek otuz giin icerisinde sonuglandirilir. itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi
yoluna basvurma hakkini ortadan kaldirmaz.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 - (1) 30/5/2006 tarihli ve 26183 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmelik
yurarlikten kaldirilmistir.

Yararliik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiuriatme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hikiumlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani ile
Maliye Bakani birlikte ylrutir.
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