SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESi iLE UYELIK AiDATININ TAHSILi HAKKINDA

YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 09.07.2013 Sayisi: 28702)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, sendika lyeliginin kazanilmasi, sona ermesi ve Uyelik aidatinin tahsiline iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 18 inci ve
19 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigini,

b) Dayanisma aidati: Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye olmayanlarin, sonradan isyerine
girip de Uye olmayanlarin veya imza tarihinde taraf isci sendikasina liye olup da ayrilanlarin veya cikarilanlarin toplu is
sozlesmesinden dogan haklardan yararlanabilmesi icin 6dedikleri aidati,

c) Tescil bilgisi: Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlarina esas alinan isyeri unvani, isyerinin faaliyet gosterdigi iskolu ve
isyerinde galisan isgilerin sayisini,

¢) Uyelik aidati: Sendikaya 6denecek iiyelik aidatin,

d) Yetkili organ: Sendika tiiziiglinde belirlenen ve sendika lyeligine kabul ve ret islemlerinde yetkili olan organi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
isci ve isveren Sendikalarina Uyelik

Sendika iiyeligi

MADDE 4 - (1) Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

(2) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gore isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye olabilir.

(3) Isci ve isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya liye olamaz. Bu hitkme aykiri sekilde birden
¢ok sendikaya Uye olunmasi halinde sonraki Uyelikler gegersizdir. Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkl isverenlere ait
isyerlerinde galisan isgiler, ayni iskolunda ¢alistiklari isyeri sayisi kadar sendikaya tye olabilir.

isci sendikasi liyeliginin kazanilmasi

MADDE 5 - (1) Sendika Uyelik basvurusu, is¢i tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden yapilir. Uyelik bildirimi elektronik
ortamda es zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(2) Uyelik, yetkili organin e-Devlet kapisi izerinden otuz giin icerisinde basvuruyu kabulii ile kazanilir. Uyeligin baslangi¢
tarihi, yetkili organ tarafindan lyelik basvurusunun e-Devlet kapisi Gizerinden kabul edildigi tarihtir.

(3) Uyelik basvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire igerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu giiniin
sonunda Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

(4) Basvuru sahibi, yetkili organ tarafindan lyelik basvurusuna islem yapilincaya kadar e-Devlet kapisi Uzerinden Gyelik
basvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

(5) Yetkili organ, tyelik basvurusunu e-Devlet kapisi Gzerinden reddedebilir. Ret karari yetkili organ tarafindan gerekgesi
ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve is¢iye yazili olarak teblig edilir.

(6) Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isci, besinci fikrada belirtilen bildirimin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemede dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
halinde, is¢ci mahkeme kararini Bakanlhiga bildirir; bu karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

(7) Mahkeme karari ile kazanilan Gyeligin baslangi¢ tarihi, Uyelik basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi
tarihtir.

(8) Yetkili organ tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi Uzerinden islem yapma yetkisi
verilir. Bu kisiler ayni usule gore degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi Gizerinden yapilacak tiim islemler, ilgili
sendikanin Bakanliga bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan gergeklestirilir.

Uyelik ve tescil bilgilerinin paylasilmasi

MADDE 6 — (1) Bakanlik, sendika lyeligi bilgilerini diizenli olarak en geg her ayin son giiniine kadar giinceller. isci
sendikalarinin kurulu bulundugu iskolundaki isyerlerinin tescil ve Bakanlik kayitlarinda bulunan Uyelik bilgilerine, Bakanlikga e-
Devlet kapisi tizerinden verilecek yetkilendirmeyle ulasilir.

isveren sendikasi {iyeliginin kazanilmasi

MADDE 7 - (1) Sendika uUyelik basvurusu, isveren tarafindan isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu iskolunda
faaliyet gdsteren isveren sendikasina yazili olarak yapilir. isverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organinin almis oldugu
kararin &rnegi basvuruya eklenir. isveren sendikasina yapilan Uyelik basvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden
Bakanhga bildirilir.

(2) Ovyelik, yetkili organinin basvuruyu kabuliinii e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga bildirmesi ile kazanilir. Uyeligin
baslangig tarihi, yetkili organ tarafindan iyelik basvurusunun kabul edildiginin e-Devlet kapisi lUzerinden Bakanhga bildirildigi
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tarihtir.

(3) Uyelik basvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire igerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu giiniin
sonunda Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

(4) isveren, tyelik basvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan islem yapilincaya kadar lyelik basvurusunu geri alma
hakkina sahiptir.

(5) Uyelik basvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karari sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet
kapisi lizerinden Bakanliga bildirilir ve yazili olarak isverene teblig edilir.

(6) Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isveren, besinci fikrada belirtilen bildirimin
tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemede dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde, isveren mahkeme kararini Bakanliga bildirir, karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

(7) Mahkeme karari ile kazanilan Gyeligin baslangi¢ tarihi, Uyelik basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi
tarihtir.

(8) Kesinlesen tyelikler, yetkili organ tarafindan e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga bildirilir.

(9) Sendika yetkili organi tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi Uzerinden islem yapma
yetkisi verilir. Sendika yetkili kullanicilari ayni usulle degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi Uzerinden
yapilacak tim islemler, ilgili sendikanin Bakanliga bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan gergeklestirilir.

UcUNCU BOLUM
Uyelik ve Dayanisma Aidatlari

Uyelik ve dayanisma aidatinin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Uyelik aidatinin miktari, sendika ve konfederasyonlarin tiiziigiinde gosterilir.

(2) Dayanisma aidatinin miktari, tGyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiziglinde belirlenir.

(3) Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina lye olmayanlar, sonradan isyerine girip de lye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina lye olup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine bagldir. Bunun igin isci
sendikasinin onayl aranmaz.

(4) Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma, talep tarihinden itibaren gecerlidir. Toplu is
sozlesmesinin imza tarihinden dnceki talepler imza tarihi itibariyla hiikim dogurur.

Aidatlarin sendika hesabina yatirilmasi

MADDE 9 - (1) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili is¢ci sendikasinin isverene yazili basvurusu Uzerine, isginin
Ucretinden kesilerek ilgili sendikaya odenir. Genel kurul karari ile aidatlarda degisiklik yapildigi takdirde, en geg bir ay icinde
sendika tarafindan aidat miktari isverene bildirilir. (Ek climle: RG-14/6/2015-29386) Yetkili isci sendikasi, tUyelik degisikliklerini
de en geg bir ay igerisinde isverene bildirmekle yikimludur.

(2) isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasi veya toplu is s6zlesmesi yapilmamissa ya da sona
ermisse yetki belgesi alan is¢i sendikasi, aidatlarin iscilerin lcretlerinden kesilmesi icin isverene yazili talepte bulunur.

(3) Isveren aidatlari kesmeye, kestigi aidatin tiiriini belirterek tutari ile kesinti listesini sendikaya gdndermekle
yukUmluddar.

(4) Yukaridaki hikimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci
sendikasina 6demeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek
faiziyle birlikte 6demekle yikimlidur.

DORDUNCU BOLUM
Uyeligin Sona Ermesi

Uyelikten cekilme

MADDE 10 — (1) isci sendikasi Gyeliginden cekilme, e-Devlet kapisi tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
gerceklesir. Cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(2) isveren sendikasi tyeliginden gcekilme basvurusu isveren tarafindan sendikaya yapilir. isverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organin gekilmeye iliskin almis oldugu kararin 6rnegi basvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-
Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

(4) Cekilenin bir ayhk sire igcinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde, yeni Gyelik bu sirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir.

(5) Cekilmenin hikim ve sonug doguracagi bir aylk sire igerisinde, is¢inin Uyelik basvurusunda bulundugu sonraki
sendika Uyeliginden de gekilerek bir dnceki sendikasina yeniden tye olmasi halinde, sendika Uyeligi kesintisiz bir sekilde devam
eder.

Sendika iiyeliginden cikariima

MADDE 11 — (1) Sendika Uyeliginden ¢ikarilma karar genel kurul tarafindan verilir.

(2) Cikarilma karari, e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanlga bildirilir ve Gyelikten ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.

(3) Gikarilma kararina karsi Gye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.

(4) Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika iiyeliginin ¢cekilme ve gikarilma digindaki nedenlerle sona ermesi

MADDE 12 - (1) iskolunu degistiren isci veya isverenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Bir yildan fazla siireyle issiz kalan isginin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.
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(3) Isci ve isverenlerin konfederasyon, sendika veya subelerinin yénetim, denetleme ya da disiplin kurullarinda gérev
almalari sendika Uyeligini sona erdirmez.

(4) Sosyal Glvenlik Kurumundan yashlik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika
Uyeligi sona erer. Ancak bir yil igerisinde ayni iskolunda galismaya devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil icerisinde
tekrar galismaya baslayanlar ile konfederasyon, sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki goérevleri
sirasinda yaslilik veya malulliik aylig ya da toptan 6deme alanlarin Gyeligi, gorevleri sliresince ve yeniden segildikleri slirece
devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve konfederasyonlardaki {yelikleri ve gérevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina lye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin Gyeligi sona ermez. Bu durumda isveren vekilinin sendika organlari ve
konfederasyonlardaki gorevleri sona erer.

Sendika iiyeliginin askiya alinmasi

MADDE 13 - (1) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tiyenin is¢i sendikasi ile tyelik iligkisi bu sire iginde
askida kalir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyeliklerin bildirilmesi

GECiCi MADDE 1 — (1) Bakanlik, bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde kayitlarinda yer alan iiye
listelerini is¢i sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay icinde Bakanlga bildirir. Bakanlik, itirazlari en geg bir ay
icinde karara baglar.

Yararliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 5 inci ve 7 nci maddeleri, 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile 11 inci maddesinin ikinci fikrasi 7/11/2013
tarihinde,

b) Diger hiikimleri yayimi tarihinde,

yurarlige girer.

Yiuriatme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yuratar.
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