Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Program

Bu programin amaci, is glivenligi uzmani olmak isteyen miihendis, mimar veya teknik
elemanlara mesleki becerilerini isyerlerinde uygulayabilmeleri ve mevzuatta Ongoriilen
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli is saghgi ve glivenligi bilgisini kazandirmaktir.

Bu temel amag cercevesinde, is glivenligi uzmani olmak isteyen adaylara temel hukuk ve is
saglig1 ve giivenligi bilgisinin verilmesinin ardindan igyerlerinde var olan risk etmenlerini
fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal gibi ana bagliklar altinda smiflandirilabilecek
ayrmtil bilgi verilmesi amag¢lanmistir.

Temel egitim programi ¢ergevesinde; maden ve ingaat sektorlerinin miinhasiran ele alinmasi
amacglanmig, buna ek olarak metal ve kimya sektorleri gibi is kazas1 ve meslek hastaliklari
acisindan onemli sayilan igyerlerinin yaninda tarim, ormancilik ve hayvancilik faaliyetlerinin
de incelenmesi hedeflenmistir. Ayrica, is sagligi ve giivenligi hizmetleri konusundaki is ve
islemlerin tamaminin elektronik ortama aktarilmasi hedefi ¢ercevesinde, bu amacgla
hazirlatilan ISG-KATIP sistemi de miifredat icerigine dahil edilmistir. Isyerlerinde kullanilan
arag, gerec ve ekipmandan kaynaklanan risklerin ve bu risklerden korunma yontemlerinin de
egitim programi igerisinde yer almasi amaglanmis, her tiirlii tehlikeden kaynaklanan risklerin
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olunmasi hedeflenmistir.

Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinin Genel Yapisi

Is Giivenligi Uzmanhigi Temel Egitim Programinm siiresi, teorik boliimii 180 saatten,
uygulama kismi da 40 saatten az olmayacak sekilde tasarlanmistir. Egitim kurumlari,
isterlerse bu stireleri artirarak uygulayabileceklerdir. Programin teorik bdliimiiniin tamami yiiz
ylize veya ilgili yonetmelikte belirtilen oranlara uygun olarak yiiz yiize ve uzaktan egitimin
bir arada uygulanmasiyla gerceklestirilebilecektir. Uzaktan egitim sisteminin uygulanmasi
halinde, katilimcilar oncelikle uzaktan egitimi tamamlayacaklar, ardindan yiliz yiize
egitime baglayabileceklerdir.

Programin kalan 40 saatlik boliimii uygulamaya ayrilmistir. Katilimcilarin, programin teorik
boliimiinii tamamladiktan sonra uygulama egitimine baglamalar1 gerekmektedir. Uygulama
egitimi ile katilimcilarin, programin teorik boliimiinde edindikleri bilgileri uygulamada
kullanmalarin1 saglamak ve boylece uygulama becerilerini gelistirmek amacglanmustir.
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Is Giivenligi Uzmam Temel Egitim Programmin her bir 6gesi ile ilgili program gelistirme
siirecinde dikkat edilen esaslar asagida aciklanmistir. Buna gore sirasiyla, her konu igin
belirlenen ama¢ ve 6grenme hedefleri ile ilgili esaslar, programin icerigi ile ilgili esaslar,
o0gretme-Ogrenme siireci ile ilgili esaslar ve 6lgme-degerlendirme siireci ile ilgili esaslar
verilmistir.



Programda yer alan konularin amac ve ogrenme hedeflerine iliskin esaslar

Ogrenme hedefi, katilimcilarin 6gretme-6grenme siireci sonucunda neleri kazanacaklarmi
belirten ifadelerdir. Is Giivenligi Uzman1 Temel Egitim Programinda yer alan her konunun
genel amaglar1 ve daha sonra da 6grenme hedefleri (kazanimlari) belirlenmistir. Boylece her
konu ile katilimcilara kazandirilmak istenen 6zellikler belirlenmistir. Konunun genel amaci ve
ayrmtili amaglari, O6gretme-O0grenme siirecinin  planlanmasi ve Olgme degerlendirme
konusunda egiticiye, rehber olacaktir.

Programn icerigi ile ilgili esaslar

Programin igerigi belirlenirken; is giivenligi uzmani olarak gdrevlendirilen miihendis, mimar
ve teknik elemanlarin ¢aligmalar1 swrasinda karsilasacaklar1 olgu ve olaylar goz Oniinde
bulundurularak, isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaliklarma yol agan etmenler, bu
etmenlerden kaynaklanan riskler ve bu risklerden korunma yontemleri, is sagligi ve giivenligi
ile ilgili ve isyeri bazli mikro politikalar gibi konulara dikkat edilmistir. Ayrica, se¢ilen bu
konular, programda yer alan tiim konularin temel olusturma ve bu temel iizerine diger
bilgilerin yerlestirilmesi agisindan 6grenme 6nceligi ve kendi aralarinda biitiinliik arz etmeleri
Olciitlerine gore swralanmistir. Bu Olgiitlerin  se¢ilme nedeni esas olarak, is giivenligi
uzmanliginin (A), (B) ve (C) olmak tizere ii¢ smifa ayrilmis olmas1 ve (C) smifi is glivenligi
uzmanligindan baslamak {izere zamanla kazanilacak teknik uygulama tecriibesi ve basarili
olunmasi gereken ve her smif i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis olan smavlarmn varligidir.

Ug smifa ayrilmis olan is giivenligi uzmanhg: egitimlerinde yer alan program icerikleri
belirlenirken her konunun agirlig1 ayr1 ayr1 ele alinmis ve her sinifta yer alan is gilivenligi
uzmanlarinm gérev alacaklar1 isyerleri dikkate almmustir. Ornegin, (C) siufi is giivenligi
uzmanlarinin az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde gorev alacak olmalari nedeniyle, bu smif
icin diizenlenecek egitimlerde giivenlik kiiltiirti, hukuk bilgisi, kisisel koruyucu donanim ve
ergonomi gibi konulara agirlik verilmis, bununla birlikte, (A) ve (B) sinifi is giivenligi
uzmanlarinin az tehlikeliye ek olarak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siiflarda yer alan igyerlerinde
gorev alacak olmalar1 nedeniyle risk etmenleri ve sektorel ayrimlar gibi konulara agirlik
verilmistir. Her {i¢ sinif is giivenligi uzmanlig1 i¢in diizenlenecek egitimlerde, calisma ortami
gbzetimi, onleme politikalari, risk yonetimi ve degerlendirilmesi gibi konular ise her isyerinde
ayn1 6neme sahip olmalar1 nedeniyle ayni oranda agirliklandirilmigtir.

Ogretme- ogrenme siireci ile ilgili esaslar

Programda belirlenen amaglara ulasilmasi ve katilimcilarin etkili, verimli ve ilgi ¢ekici bir
O0grenme siireci gec¢irebilmesi icin yapilacak egitimlerde bazi noktalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Katilimcilarin, yetiskin olduklar1 unutulmamali ve 6grenme siirecinde onlar1 aktif kilacak
yontemler, stratejiler ve teknikler kullanilmalidir. Vaka incelemeleri, 6rnek olay ¢aligmalari,
biiyiik ve kii¢iik grup tartigsmalari, soru-cevap, beyin firtinasi vb. yontem ve tekniklerin
kullanilmas1 onerilmektedir. Ele alinan konunun anlagilmasini kolaylastirmak tizere, gorseller,
bilgisayar destekli sunumlar, modeller ve uygun arag-gerecler kullanilmalidir.

Egiticinin yiiriitecegi bir ders igin ii¢ kisim &nerilmektedir. Oncelikle, dersin nasil
baslayacagima karar verilmelidir. Dersin girig asamasi olan bu kisimda, ilk olarak egiticinin
kendini tanitmasi ve katilimecilarla tanigmasi gerektigi unutulmamalidir. Ayrica, katilimeilarin
dikkatlerini, 6grenilecek konu iizerinde yogunlastirmak, oOgrenme konusunda onlar1
isteklendirmek, o ders ile katilimcilara kazandirilmasi diisiiniilen 6zellikler (dersin 6grenme
hedefleri) ve katilimcilar: dersin akis1 konusunda bilgilendirmek gerekmektedir. Bu kisim i¢in
dersin ilk 5-10 dakikas1 ayrilabilir.



Ikinci asama olan gelisme boliimiinde ise katilimcilarin yeni konu, tema ya da beceri ile
tanigmalar1 amaglanmaktadir. Bu asamada katilimcinm, yeni konuyu farkli 6grenme
etkinlikleriyle, sorularla, tartigmalarla ya da uygulamali ¢alismalarla &grenmesi
beklenmektedir. Bir dersin en uzun siiresi bu bdliime verilmelidir.

Bir dersin iigiincii ve son asamasi, kapanis ya da sonug¢tur. Bir yansitma siireci olarak da
kabul edilen bu boliimde; 6zetleme, soru sorma ve gelisme bolimiinde yapilan ¢alismalar
iizerinde konusma, degerlendirme yapilarak katilimcinin 6grenme siirecinden ne kazandigi
belirlenmeye c¢aligilir.

Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili esaslar

Degerlendirme, katilimcilari nasil diisiindiiklerini, ne bildiklerini ve hangi becerilere sahip
olduklarmi belirleme yolu olarak tanimlanabilir. Egitim siirecinde yapilan degerlendirmelerin
iki temel amaci vardwr. Bunlardan ilki, katilimcilarin belirlenen hedeflere ne derece
ulastiklarin1 belirlemek, digeri ise ylriitiilen dersin niteligi hakkinda geri bildirimler
vermektir.

Katilimcilarin  belirlenen hedeflere ne derece ulastiklarmi belirlemenin  bir¢ok yolu
bulunmaktadir. Kisa ya da uzun cevapl sorular, ders i¢i gézlemler, katilimcilarla grup olarak
ya da ayr1 ayr1 yapilan goriismeler, proje caligmalar1 vb. gibi tekniklerle katilimcilarin verilen
dersin 6grenme hedeflerine ne kadar ulastiklar1 ortaya konulabilir.

Olgme ve degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi konusunda temel kaynak &grenme
hedefleridir. Olgme ve degerlendirme Ogretim siirecinde hedeflenenlerden ne kadarmin
gerceklestirildigini gosterdigi i¢in bir taraftan hedef kitle hakkinda onemli bilgiler elde
edilirken, diger taraftan 6gretim siirecinin niteligi hakkinda da geribildirimler alinabilir. Bu
bilgiler daha sonra yapilacak planlamalarin daha etkili, verimli ve ilgi ¢ekici olmasina
yardimci olacaktir.

Derslerle ilgili ayr1 ayri yapilan bu degerlendirmelerin yaninda programin genel olarak
basarisin1 belirlemek iizere programin basinda bir on test ve bitiminde de bir son test
uygulamasinin yapilmasi gerekmektedir.

Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinin Esaslar

Is giivenligi uzmanhig: temel egitim programlarinmn; yiiz yiize, uzaktan ve uygulama olmak
iizere li¢ ayr1 bolimden olusmasi nedeniyle programin esaslar1 bu ii¢ boliim i¢in ayr1 ayri
belirlenmistir.

a) Programin yiiz yiize egitimle yiiriitiilen boliimii ile ilgili esaslar

Egitimin stiresi bir giinde en fazla 6 saattir.

Bir ders saati, 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenme siiresi olarak uygulanmalidir.

Birden fazla ders siiresi birlestirilmek suretiyle blok ders olarak uygulanamaz.

Dersler saat 09:00 ile 21:00 arasinda yapilir.

Her ders; giris, gelisme ve kapanig/sonug etkinlikleri olarak yiiriitiilmelidir.

Egitim programinda yer alan ilk 9 konunun siralamasi degistirilmemeli ve bu konularla
programa baslanmalidir. Diger konularin verilis sirasi, Genel Miidiirliigiin uygun gordiigii
bicimde degistirilebilir.

S e

b) Is giivenligi uzmanhg temel egitim program uzaktan egitim ilkeleri

1) Egitim kurumlari, Bakanlik¢a belirlenen 15 gilivenligi uzmanhgir temel egitim
programmin uzaktan egitimle verilebilecek boliimiinii internet {izerinden
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vereceklerdir.

2) Egitim kurumlarinca, Genel Midiirliik tarafindan onaylanmamis uzaktan egitim
sistemleri kullanilamaz. Bu amacla Genel Miidiirliige yazili olarak basvuru yapilir. Bu
basvuruda uzaktan egitim sistemine ait internet adresi ile uzaktan egitim sistemine
yonetici ve katilimei olarak erisim saglayan bilgiler belirtilir.

3) Genel Midiirlik¢e onaylanan uzaktan egitim sistemlerinin hi¢bir unsurunda Genel
Midiirliik onayr alinmadan degisiklik yapilamaz. Degisiklik yapilmasmi gerektiren
hallerde, durum degisikligin yapilmasindan 6nce elektronik ortam, yazi veya faks gibi
araglar vasitasiyla Genel Miidiirliige bildirilir ve Genel Miidiirliiglin onay1 alnmadan
degisiklikler uygulanamaz.

4) Egitim kurumlari, uzaktan egitim amaciyla kullandiklar1 sistemlere Genel Miidiirliigiin
denetim amagh erisimini saglayacaklardir. Bu amagla Genel Midiirliige, uzaktan
egitim sistemine yonetici ve katilimci olarak erigim yetkisi tanimlanacaktir.

5) Uzaktan egitim; eszamanli (senkron) ve eszamansiz (asenkron) yapilir. Eszamanl
egitim, uzaktan egitim siiresinin en az 1/10’u kadar olmahidir. Eszamanl egitimlerde
sanal simiflarda katilimei sayis1 25 kisiden fazla olamaz.

6) Her dersin en az bir sorumlu egiticisi olmalidir.

7) Uzaktan egitimde gorev alacak egitimcilerin ve ders igeriklerini hazirlayacak alan
uzmanlarinin uzaktan egitim ve ders igerigi hazirlama konularinda egitilmelerini ilgili
egitim kurumu saglayacaktir.

8) Ders icerikleri uluslararasi standartlara uygun coklu ortamlarla (yazili, isitsel ve ders
icerigine uygun gorsel materyal) desteklenmis bir sekilde hazirlanacaktir.

9) Egitim kurumlari, katilimcinin programa katilimini diizenli olarak ilkeler baglikli (B)
bolimiiniin II/¢ maddesinde agiklanan esaslar ¢ergcevesinde takip etmek ve

istenildiginde yetkililere sunmak zorundadir.

10) Uzaktan egitim, 6grenme yonetim sistemleri ve icerik yonetim sistemleri araciligi ile
yapilir.

A. Tamimlar

Genel Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Uzaktan Egitim: Is giivenligi uzmanlig1 temel egitim programmnimn ilgili mevzuatta izin verilen
kisminin internet iizerinden uygulanmasimni saglayan ve katilimei, sorumlu egitici, ders icerigi
ve siireleri ile hizmetin sunulacagi internet adresi ve erisim bilgileri gibi unsurlarin
tamamindan olusan sistem,

Kurum: Is giivenligi uzmanhgi egitim kurumunu,

Katihmer: Is giivenlii uzmanhig belgesi almak icin egitime katilan miihendis, mimar veya
teknik elemana,

Ogrenme Yonetim Sistemi :Katilimci, egitici ve yoneticilerin ¢evrimi¢i Ogrenme
hizmetlerine erigmesini saglayan ve bunlar1 diizenleyen sistemi,

Eszamanh (senkron) egitim: Egitici(ler) ile bir ya da daha fazla katilimcinin, ayni ders
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kapsaminda, ayni sanal ortamda, ayn1 zaman diliminde bir arada oldugu egitimi,

Eszamansiz (asenkron) egitim: Bir ya da daha fazla katilimcinin, ayni ders kapsaminda,
zamandan ve mekandan bagimsiz egitimi,

Yazilh materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii yaziy1,
Gorsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii videoyu,
Isitsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii sesi,

Sanal simif: Egitici(ler) ile katilimcilarin ayn1 anda farkli mekanlarda iletisim i¢cinde olduklari
egitim ortamini,

1fade eder.

B. ilkeler
Asagidaki basliklarda belirtilen hususlar kurumun uzaktan egitim hizmeti sundugu web
sitesinde bulunacaktir.

I. Egitim program
a. Derslerin amac ve 6grenim hedefleri
Her bir dersin amac¢ ve Ogrenim hedefleri kisa, agik ve yalin maddeler halinde
belirtilmelidir.
b. Ders programi
1. Katilimcmin her bir ders i¢in harcamasi gereken en az zaman belirtilmelidir.
il. Katilimcmim harcadigi silirenin nasil Olglilece§i ve katilim siiresinin nasil tespit
edilecegi agik¢a belirtilmelidir.

iit. Kurum, sanal simif uygulamasinda, her smifin katilime1 sayisini ve egiticilerin o
sinifla hangi saatler arasinda iletisim icinde olacagini belirtmelidir.

iv. Eszamanh (senkron) ders uygulamalar1 her bir program i¢in giinde en fazla {i¢
saat olacak sekilde planlanmalidir.

v. Egitim programinin igerigi gilincel bilgileri yansitmali ve uygulamaya doniik

olmalidir.
c. Egitim materyali:

1. Her ders i¢cin yazili materyal kullanimi zorunlu olmakla birlikte, egitim
programinda kullanilan , gorsel ve isitsel materyallerden herhangi birinin orani
%50’den fazla olamaz. Egitim igeriginde kullanilan yazili, gorsel ve isitsel
materyalin dagilim orani belirtilmelidir.

.. Egitim materyallerine ek olarak dersle ilgili giincel mevzuatin ders iceriginde yer
almasi1 saglanmalidir.

¢. Olcme ve Degerlendirmeler
1. Katilimeilarin kazanimlarmi belirlemeye yonelik ne tiir 6lcme-degerlendirme arag
ve yontemlerinin kullanilacagi belirtilmelidir.
il. Katilimcmm grup ic¢indeki diizeyi, 6lgme ve degerlendirme sonuglarma dayali
uygun istatistiksel yontemler kullanilarak belirlenmelidir.
ii1. Her dersin ve ayrica programin biitiinii i¢in uzaktan egitim 6ncesi ve sonrasinda
katilime1 bilgi diizeyinin belirlenmesine yonelik uygun elektronik 06lgme-
degerlendirme sistemleri sunulmalidir.

d. Eser sahipligi
1. Ders i¢inde kullanilan materyal, ticari olarak daha once iiretilmis ise, telif bilgileri
belirtilmelidir. Kurum, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun uygulanmasindan
sorumludur.
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ii. Uzaktan egitim sistemlerinde farkli kurum veya sirketlere ait unvan, logo ve
iletisim bilgisi gibi hi¢ bir ibare veya reklam unsuru bulunmamalidir.

e. Ogrenim yonergeleri
1. Katilimcinin ders i¢indeki egitim materyalini nasil kullanacagi ve ¢alisma Onerileri
belirtilmelidir.

II. Egitim hizmetleri
a. Danisma
1. Katilimcmin uzaktan egitimle ilgili bilgi almak i¢in kullanabilecegi danisma
yollar1 ve sorumlular1 belirtilmelidir.
ii. Kurumun katilimcilardan gelen soru ve taleplere nasil geri bildirim saglayacagi
belirtilmeli, geribildirimlerin siiresi 24 saati asmamalidir.

b. Aksakhk: Uzaktan egitim siliresince olusabilecek aksakliklarda, katilimcinin nasil
yonlendirilecegi ve sorumlular belirtilmelidir.

c. Bildirim
1. Katilimcr uzaktan egitim sonunda basarili ya da basarisiz oldugunda, sonucun
katilimciya nasil bildirilecegi ve sonraki siiregler belirtilmelidir.
ii. Yeterli siireyi aywrmadigi ve/veya herhangi bir nedenle program digmna ¢ikan
katilimcilar1 Genel Miidiirliige bildirilmelidir.

¢. Katihhmci izleme
i, Katilimeilarm egitim programma katilimlarinin  ve giris-¢ikiglarinin - nasil
denetlendigi ve bu denetlemenin sikli§1 agikga belirtilmelidir. Yetkililerce
istendiginde bu derse katilim dokiimiiniin hangi yolla ve ne bi¢cimde verilecegi
agiklanmalidir.

III. Reklam ve tanitim
Kurum, hig¢bir kayit, kabul ve egitim materyalinde ve uzaktan egitim sitesinde herhangi
bir ticari sirketin ya da markanim dolayli ya da dogrudan tanitimma ve reklamina ya da
(sponsorluk dahil) bu anlama gelebilecek kullanimina yer verilmemelidir. Kurumun
egitimini basari ile bitiren ve is giivenligi uzmanlig1 yapan kisilerin igyeri adin1 belirten
referanslar1 da bu kapsamdadir.

IV. Yapi ve donanim
a. Yapr: Uzaktan egitimin verildigi merkezin adres ve servis saglayici bilgileri
istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.

b. Donamim: Uzaktan egitim i¢in kullanilan tiim donanimin ve yazilimlarin dékiimii
istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.

Yetkililer gerekli gordiiglinde, yukaridaki bilgilere ek acgiklamalar isteyebilir. Bakanlik,
zaman ic¢inde yeni degerlendirmeler yaparak ilkelerle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.
V. Raporlar
Uzaktan egitim sisteminde katihmcinin sisteme girisi ve cikis1 arasindaki tiim
islemlerine iliskin kayitlarin tutularak raporlanabilmesi saglanir.

¢) Programin uygulamal egitim boliimii ile ilgili esaslar

1. Egitimin siiresi bir giinde en az 4, en fazla 8 saattir.
2. Egitim siiresinin hesaplanmasinda is giivenligi uzmani adaymin sadece isyerinde geg¢irdigi
siireler dikkate alinir. Isyerine gidis ve gelislerde gecen siireler dikkate alinmaz.
3. Is giivenligi uzmam adayinm, uygulama egitimini gérecegi isyerinde gecirecedi toplam 40
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saatlik egitim siiresinin en az 20 saatini, o igyerinde gorevli i§ glivenligi uzmaniyla, en az
4 saatini isyeri hekimiyle birlikte ge¢irmesi saglanacaktur.
4. Egitim yapilacak igyerinin, is giivenligi uzmani adaymin lisans mezuniyetine uygun
olmasina oncelik verilmelidir.
5. Is giivenligi uzmani adayin, isyerinin her bdliimiine girmesi ve almacak is saghgi ve
gilivenligi 6nlemlerine iligkin karar asamalarindan haberdar olmasi saglanacaktir.
Uygulamali egitimin sonunda ekte yer alan uygulama formu doldurularak ve is glivenligi
uzmani ve igverene onaylatilarak ilgili egitim kurumuna teslim edilecektir.

d) Katihhmci hizmetleri
1.Katihmer kabulii
1. Programa katilim sartlar1 ve gerekli bilgiler agikca belirtilmelidir.
.. Bu bilgiler bes y1l siireyle saklanmalidir.
iii. Bu bilgilerin nasil saklandigi ve bunlara erisim giivenliginin nasil saglandigi
yetkililere bildirilmelidir.
2. Katihmc1 kaydi
1. Programa kayit stireci tanimlanmalidir. Tanim i¢inde:
1. Katilimcidan istenen bilgiler.
2. Katilimci ile s6zlesme.
3. Katilim iicreti.
4. Sozlesmenin iptalini gerektiren durumlar ayrica belirtilmelidir.
il. Kayit i¢in kullanilan tiim formlar istenmesi halinde yetkililere
iletilmelidir.
1. Kurum, kayit i¢in 6denen bedel disinda, herhangi bir nedenle ek bir
iicret talep etmemelidir.

3.Katihmci basaris1 ve memnuniyeti
i.Katihmci basarisi
1. Katilimcilarin basarisii gosteren dokiim, istenildiginde yetkililere
bildirilmelidir.
ii. Katihme1r memnuniyeti
1. Programin biitiiniine iliskin katilimci goriisiiniin nasil alinacagi
belirlenmelidir.
1. Memnuniyet gorislerine iliskin dokiim, istenildiginde yetkililere
bildirilmelidir.

Tablo 1’de bu program i¢in se¢ilen konular ve bu konulara ayrilan siireler yiiz yiize ve toplam
olarak ayr1 ayr1 verilmistir. Tabloda yiiz ylize egitim i¢in belirlenen siireler, yliz yiize
verilmesi gereken en az siireleri ifade etmekte olup egitim kurumlar1 bu siireyi isterlerse
artirabileceklerdir.




Tablo 1. Is Giivenligi Uzmanlig1 Temel Egitim Programinin Konular1 ve Ayrilan Siireler.

S DERS SAATI
No. DERSIN ADI A B C
) Yiiz yiize | Toplam | Yiiz yiize | Toplam | Yiiz yiize | Toplam

1 Agilis, Tanisma, Programin 1 1 1 1 1 1
Tanitimi ve On Test Uygulamast
Is Saghg ve Giivenliginin

2 Kavram ve Kurallarinin Gelisimi ! ! ! ! 2 3

3 Is Saglig1 ve Gu\./enhgmne "Genel i 3 1 3 5 4
Bakis ve Giivenlik Kiiltiirii

4 Turk_llye de; ve Diinyada Is Sagligi 1 1 1 1 1 1
ve Giivenligi

5 | Temel Hukuk - 1 - 1 - 2

6 |Is Hukuku 2 4 2 4 3 5
Kanunlarda Is Saglig ve

7 . - - 1 - 1 - 2
Giivenligi

] Ulus_a.ll ve Uluslararas1 Kuruluslar i 1 1 ) 1 3
ve Sozlesmeler

9 Is.Saghgl ve Giivenligi ) 4 ) 4 ) 4
Hizmetleri

10 |Is Saghg ve Giivenligi Kurullari 1 1 1 2 1 2

11 I§ Saghgl.ve Giivenligi Yonetim 3 4 ) )
Sistemleri

1o | Risk Yonetimi ve 12 18 15 18 15 18
Degerlendirmesi

13 | Calisma Ortami Gozetimi 1 2 1 2 1 2

14 | Is Hijyeni 1 2 1 2 1 2

15 | Isyeri Bina ve Eklentileri 1 2 1 2 1 2

16 | Fiziksel Risk Etmenleri 6 9 6 9 4 9

17 | Kimyasal Risk Etmenleri 6 12 4 8 4 8

18 | Biyolojik Risk Etmenleri 1 4 1 4 1 2

19 | Psikososyal Risk Etmenleri 1 4 1 4 1 2

20 | Ergonomi 2 4 2 4 2 6

21 | Korunma Politikalar1 2 4 2 4 2 4

2 K%ynak. }§1er1nde Is Sagligi ve 3 4 3 6 ) 3
Giivenligi

23 Elektflkle ggllsmalarda Is Saghg 5 6 3 6 3 6
ve Giivenligi

24 Kald_llrma I.Af.a(;larmda Is Saghig ) 4 ) 4 3 6
ve Giivenligi

25 M-gtorh.lvArag:larda Is Saglig1 ve ) 3 ) 3 1 )
Giivenligi

26 EluAletl.eir.mde Is Sagligi ve 1 ) 1 ) 1 )
Giivenligi

p7 | Bakim - Onarmm Islerinde I 2 3 1 3 1 2
Saglig1 ve Glivenligi

28 | Yangm 3 6 3 6 5 10

29 | Acil Durum Planlari 2 4 2 4 2 4

30 |Saglik ve Giivenlik Isaretleri - 2 - 2 - 2

31 Haval.andlrma ve Iklimlendirme ) 4 ) 4 1 3
Prensipleri

3 Ba§1n§:11 Kap}arla .(ga.lhs,.malarda Is 5 4 5 4 5 4
Saglig1 ve Giivenligi

33 Kaypalvl Alanlflrda lelsmalarda Is 1 5 5 4 5 5
Saglig1 ve Glivenligi
Ekranli Araglarla Calismalarda Is

34 . . o - 1 - 1 - 1
Saglig1 ve Glivenligi




Elle Kaldirma ve Tagima
35 Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi ! ! ! 2 2 3
36 Yuks-fekte (.;Va.hsmalarda Is Saghig 1 3 5 4 1 3
ve Giivenligi
37 In-§aat I§¥§rlerlnde Is Sagligi ve 6 D 3 3 ) 6
Giivenligi
38 M-gden .Ivs.yerlermde Is Sagligi ve 6 12 3 3 ) 6
Giivenligi
39 |Kisisel Koruyucu Donanimlar 1 3 1 3 2 4
Is Ekipmanlarmin Tasarim,
40 | imalat ve Kullaniminda Is Saghg: 1 3 2 5 2 4
ve Giivenligi
41 |1Is Kazalar 3 6 3 6 3 6
Saglik Gozetimi ve Meslek
42 Hastaliklart ! 2 ! 3 ! 3
Is Giivenligi Yéniinden
43 | Yapilmasi Gereken Kontroller ve 1 2 1 2 1 2
Diizenlenecek Belgeler
44 Calisma Yasaminda Ozel i | | )
Politika Gerektiren Gruplar i )
45 Vardiyali Caligma ve Gece i 1 i 1 i 1
Calismast
46 | Calisma Hayatinda Etik 1 2 1 2 1 2
Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglik
47| Giivenlik Egitimi ve [letisim ! 2 2 3 2 3
Tarim, Ormancilik ve
48 | Hayvancilik Faaliyetlerinde Is - 1 - 1 - 1
Saglig1 ve Glivenligi
49 | Degerlendirme ve Son Test 1 1 1 1 1 1
TEORIK EGITIM TOPLAMI: 90 180 90 180 90 180
50 |Isyerinde Pratik Uygulamalar - 40 - 40 - 40
GENEL TOPLAM: - 220 - 220 - 220

Tablo 2. is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinda Gorev Alacak Egiticilerin

Nitelikleri
Cele . Egitici Ozelligi
Egitici Kodu Isgreri hekimléi ve 1§ glivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip olan;
U-1 (A) smifi is giivenligi uzmanlar1
Is saghg1 ve giivenligi, is saglhig1 veya is giivenligi bilim uzmanlhig:
U-2 SR o ; . .
egitimine sahip mithendis, mimar veya teknik elemanlar
U-3 Bakanlik 1s saglig1 ve giivenligi uzmanlari
U-4 Bakanlik is miifettisleri
U-5 Bakanlik ¢alisma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlari
Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun en az 4 yariyil ders
U-6 veren mithendis, mimar, fizik¢i, kimyager ve teknik 6gretmenler ile
hukuk fakiiltesi mezunlari
U-7 Isyeri hekimleri
U-8 Is saghg ve giivenligi, is saghig1 veya is giivenligi lisansiistii egitimine
sahip hekimler
U-9 Bakanlikga ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az 4
yariyil ders veren hekimler
Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile
U-10 uzmanlik egitimi siiresince is saglig1 ve giivenligi ile ilgili en az 150 saat
teorik ve uygulamali egitim alan halk sagligi uzmanlar1
U-11 Tiim egiticiler




Genel Midiirliik ve bagl birimlerinde en az sekiz yi1l gorev
U-12 . R .

yapmis miithendis, mimar veya teknik elemanlar

Is saglig1 ve giivenligi veya is giivenligi programinda doktora yapmis
U-13 ) S .

miihendis, mimar veya teknik elemanlar

Tablo.3 Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinin Konulari, Amaglar,

Ogrenme Hedefleri, Siireleri ve Egitici Dagihmlar

Sira No / Konu

1/ Acihs, Tamsma, Programin Tanitimi ve On Test Uygulamasi

Konunun genel
amaci

Yiz ylize egitim programinin acilisinda, programin tanitimi ve
katilimeilarin ve egiticinin tanigsmasini saglayarak olumlu bir egitim
ortam1 olusturmak, katilimcilarin kurs 6ncesi beklentilerini almak ve

bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla kurum icinde On test
uygulamaktir.

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Simnifi

ders saati 1/1 1/1 1/1

Egitici U-11

Sira No / Konu 2/ Is Sagh ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi

Konunun genel
amaci

Katilimcilari, is saghigi ve giivenliginin diinyadaki ve iilkemizdeki
tarthsel gelisimi ve cagdas is saghigi ve giivenligi uygulama ilkeleri
konusunda bilgilendirmektir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is saglig1 ve giivenligi kavramin1 tanimlar.

e Is sagligi ve giivenliginin Tiirkiye ve diinyadaki tarihsel gelisimini
Ozetler.

e Cagdas is saglig1 ve glivenligi yaklasimimi tanimlar.

e Is sagligi ve giivenligi uygulama ilkelerini belirtir.

Konunun alt
bashklarn

e Is saglig1 ve giivenligi kavrami ve is saglig1 ve giivenliginin gelisme
asamalar1
e Tiirkiye’de ve diinyada i saglhig1 ve giivenligi
e Is saglig ve giivenliginin Tiirkiye ve diinyadaki tarihsel gelisimi,
e Cagdas is saglhigi ve giivenligi
o Kavram
o Gelisme agamalari
o Kapsam
o Is ve saglik iliskileri
e Cagdas is saglig1 ve giivenligi uygulama ilkeleri
o Uygun ise yerlestirme

o Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi
o Is sagligi ve giivenligi risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
o Aralikl kontrol muayenesi
o Isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmeti saglanmasi,
Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/1 1/1 2/3
Egitici U-11
| Sira No / Ders | 3/1is Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiiltiirii
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Konunun genel
amaci

Katilimcilarin i saglig1 ve giivenliginin temel prensiplerini ve
giivenlik kiiltliriiniin 6nemini kavramalarina yardime1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Is saglig1 ve giivenliginin temel prensiplerini siralar.
e Giivenlik kiiltliriinii tanimlar ve faydalarini agiklar.

e Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinin ve siirdiiriilmesinin
gerekliligi sonucunu ¢ikarir.

Konunun alt
bashklarn

e Is saglig1 ve giivenligi temel prensipleri

e Saglikli ve giivenli yasam

e Is sagligi ve giivenligi alaninda yasam boyu dgrenme

e is saglig1 ve giivenligine biitiinsel yaklasim

e I saglig1 ve giivenliginin isletme yonetimindeki yeri

e Isyerinde risk 6nleme kiiltiirii

e Giivenlik kiiltliriiniin 6nemi ve giinliik yasamdaki yeri

e Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve devaminin saglanmasi

e Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda ulusal kurum ve kuruluglara
diisen gorevler

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smifi
ders saati -/3 1/3 2/4
Egitici U-11

Sira No / Konu 4 / Tiirkiye’de ve Diinyada Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilara, istatistiki veriler ve karsilastirmalarla diinyada ve
Tirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi durumu hakkinda temel bilgiler
kazandmrmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ [LO is saghgi ve giivenligi verileri, WHO meslek hastaliklar1
verileri, OSHA, AB iilkeleri is saghigi ve giivenligi verileri ve SGK
Tirkiye is sagligi ve giivenligi verilerini kullanarak mevcut is
saglig1 ve giivenligi durumunu belirler.

e Sosyo-ekonomik gelismislik ile i saglig1 ve giivenligi iliskisini
belirler ve karsilastirma yapar.

Alt bashklan

e Istatistiklerle diinyadaki is saglig1 ve giivenligi durumu
e SGK verileri ile Tiirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi durumu
e Gelismis ve gelismekte olan iilkelerle Tiirkiye karsilastirmasi

Yiiz yiize / toplam
ders saati

A Smifl B Sinifi C Smifl

1/1 1/1 1/1

Egitici

U-11

11



Sira No / Konu

5 / Temel Hukuk

Konunun genel
amaci

Katilimcilarmn, hukuk normlarinin niteligi ve temel hukuk kavramlar:
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar, hukuk normlarmin niteligi ile anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge kavramlarini
tanimlar.

Konunun alt

e Hukuk normlarinin niteligi

bashklar e Anayasa kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yOonerge
kavramlar1
Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smifi
ders saati -/1 -/1 -/2
Egitici U-11*
*Hukuk fakiiltesi mezunu
Sira No / Konu 6 / is Hukuku

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, is hukukunun temel amag ve ilkeleri, is saglig1 ve giivenligi
alaninda taraflarin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarim saglamaktir.

Ogrenme hedefleri

Bu dersin sonunda katilimeilar;

e Is hukukunun temel amag ve ilkelerini tanimlar,

e Issaghgi ve giivenligi ile ilgili ulusal mevzuat: tanimlar.

e I5saghgi ve giivenligi hizmetlerinin organizasyonunu analiz eder

e Issaghgi ve giivenliginde yasal yetkililerin rollerini agiklar.

e Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda sorumluluklarmn ve isin
diizenlenmesine iligkin hiikiimleri siralar.

e Sosyal giivenlik alaninda, is giivenligi uzmaninin ve taraflarin
sorumluluklari ile ¢alisanlarm haklarini (sigortalilik, saglik nedeniyle
raporlu olunan giinler, saglik yardimlari, maluliyet, emeklilik ve diger
yardimlar) belirler.

o Hukuksal bagvuru yontemlerini gosterir.

Konunun alt
bashklar

e Isci, calisan, isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlar1 ve is saglig1 ve
giivenligi agisindan dnemi
e Isverenin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri
e Isverenlerin sorumlulugunun hukuki dayanagi
Isverenlerin sorumlulugunun kapsami ve bu sorumlulukta kusurun rolii
Isverenler tarafindan ddenecek tazminatlar
Maddi-manevi tazminat
Destekten yoksun kalma tazminati
Riicu tazminat1
Isverenin idari sorumlulugu
Isverenin cezai sorumlulugu
Isveren ile sozlesme yapma ve sonlandirma
Caligma siirelerine (tam ve kismi siireli) iligkin hiitkiimler
Is saghgi ve giivenligine iliskin cezai yaptirmlar
Isveren vekilinin sorumlulugu
Is giivenligi uzmaninin ve ¢alisanlarm istihdanu ile isten ¢ikarilmada
Ongoriilen is glivencesi ve tazminat sistemlerine iligkin diizenlemeler
e Calisanlarm hak ve yiikiimliiliikleri
e [s giivenligi uzmanlarmin hak ve yiikiimliiliikleri
e [s giivencesine iligkin genel esaslar
o Sendikalarin sorumlulugu
o Egitim sorumlulugu
o Is saghig1 ve giivenligi konularinda toplu is sézlesmelerinden
yararlanilmasi
e s kazas1 ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi
o Bireysel is hukuku agisindan is kazasi ve meslek hastaligi

O O O O O O O
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o Nedensellik bagi
o Meslek hastaliklart mevzuati (5510 sayili Kanun, Caligma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Y6netmeligi,
Yiiksek Saglik Kurulu Yoénetmeligi)
e Sonuglanmig yargi kararlari

Yiiz yiize / toplam A Simifi B Smifi C Smifi
ders saati 2/4 2/4 3/5
Egitici U-3, U4, U-6*

*Hukuk fakiiltesi mezunu
Sira No / Konu 7 / Kanunlarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, tilkemizde is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevcut
kanuni diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nun temel amag ve ilkelerini
tanimlar,

e Ulkemizde is saghg ve giivenligi ile ilgili mevcut kanuni
diizenlemeleri aciklar.

e Ulkemizde is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki temel
prensipleri siralar.

Konunun alt
bashklarn

e Anayasa, Umumi Hifzissthha Kanunu, Borglar Kanunu, Is Kanunu,
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

e Is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki temel prensipler

e 4857 sayil1 Kanunun yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Simnifi
ders saati -/1 -/1 -/2
Egitici U-11

Sira No / Konu 8 / Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve Sozlesmeler

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi alaninda devlet, calisan isveren
taraflarmin yeri ve 6nemini, faaliyet gésteren ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile bu alanda hazirlanmis s6zlesmeleri 6grenmelerini
saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e is saglig1 ve giivenligi alaninda devlet, ¢alisan, isveren taraflarinmn
yeri ve dnemini ifade eder.

e Ulkemizde is saghg ve giivenligi alaninda sorumlulugu bulunan
kurum ve kuruluslar ile i saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet
gosteren ILO, WHO, OSHA gibi uluslararas1 kurum ve kuruluglar1
tanimlar.

e Uluslararasi is saghg1 ve giivenligi sozlesmeleri ve bu sdzlesmelerin
ulusal mevzuattaki yerini agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e is saglig1 ve giivenligi alaninda devlet, ¢alisan, isveren taraflarinmn
yeri ve dnemi
o Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi Konseyi
o Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
o ISGGM, ISGUM
o Is Teftis Kurulu Baskanlig:
o CASGEM
o SGK
o Saglik Bakanlig1
o Isci ve isveren kuruluslar
o Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
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e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve sdzlesmeleri
e Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

e Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajans1 (OSHA)

o AB direktifleri

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Simnifi
ders saati -/1 1/2 1/3
Egitici U-11

Sira No / Konu 9 / is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Konunun genel
amaci

Katilimeilarm, Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi (ISGB), Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimi (OSGB) ve Toplum Sagligi Merkezinin (TSM)
kurulusu, yapis1 ve isleyisi, isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlarinin
ve diger saglik personelinin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri ile
ekip halinde ¢alismalarmin 6nemi hakkinda bilgi edinmelerini
saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e iISGB, OSGB ve TSM lerin kurulmasi, isleyisi, ¢alisanlar1 ve ilgili
yonetmeliklerde belirtilen hususlar1 belirler.

e Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlhig1 ve diger saglik personeli
hakkindaki yasal diizenlemeleri tanimlar.

e Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde ekip ¢alismasinin énemini
aciklar.

e iSG-KATIP’in kullanim1 hakkinda detayli bilgilere sahip olur.

Konunun alt
bashklarn

e Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, is Giivenligi
Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik, s Saghigi ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi, ISG-KATIP

e iISGB, OSGB ve TSM" lerin kurulus amaci, yapisi, ¢alisanlari

e I5 giivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimlerinin ve diger saglk
personelinin nitelikleri, gérevlendirilmeleri, yetki ve sorumluluklar

e Is giivenligi uzmanlhig: belge smiflart

e Is giivenligi uzman ve isyeri hekimlerinin ve diger saghk
personelinin egitim ve smavlari

e Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlar1 ve diger saglik personeli ile ilgili mevzuat

e I saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin isyeri disindan alinmasi

e Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde ekip ¢alismasinin dnemi

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 2/4
Egitici U-1, U-3, U-4*

* Teknik
Sira No / Konu 10 / Is Saghg ve Giivenligi Kurullar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi kurullarinin olusumu, gérevleri
ve dnemi hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e is saglig1 ve giivenligi kurullarmin yasal dayanagini ve dnemini
belirler.

e is sagligi ve giivenligi kurullarmin isleyisi ve iiyeleri ile ilgili
mevzuat1 tanimlar.

Konunun alt

e Yasal dayanak, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
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bashklarn

Y onetmelik
e Kurulun olugumu, tiyeleri ve kurulacag: isyerleri
e Kurulun faaliyetleri, gérev, yetki ve sorumluklari
e [lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/1 1/2 1/2
Egitici U-1, U-3, U-4* U-12, U-13

* Teknik
Sira No / Konu 11/ Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi alaninda yaygin olarak
kullanilan i saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi belgelendirme
standartlar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

()grenme Bu dersin sonunda katilimcilar, yonetim sistemlerinin kurulmasini,
hedefleri uygulamaya gecirilmesini ve siirdiiriilmesini aciklar.

Konunun alt e [LO OHS 2001, TS OHSAS 18001, BS 8800

bashklari e TS ISO EN 9000, TS ISO EN 14001

¢ YoOnetim sisteminin saglayacagi yararlar
e Politika belirleme ve planlama

e Kontrol ve diizeltici-Onleyici faaliyetler
o Kayit ve tetkik

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Simnifi
ders saati 3/4 2/4 2/4
Egitici U-3, U-4*, U-6**, U-13

*Teknik

**Mihendis,
Sira No / Konu 12 / Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, risk degerlendirme ve yonetimi ile ilgili kavramlar ile
risk degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmni

saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Risk degerlendirmesinin temeli ve gerekliligini tanimlar.
e Risk degerlendirmesi yontemlerini siralar.

e Isyerlerindeki riskleri degerlendirir.

Konunun alt
bashklarn

e Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi
e Risk yonetimi ve genel yonetim

e Tehlike ve risk kavramlari

e Tehlike kaynaklar1 ve olusturduklari riskler

e Risk yonetiminin bir pargasi olarak risk degerlendirmesi
e Risk degerlendirmesinin temel gerekceleri

¢ Risk degerlendirmesi ekibi ve calisan katilimi

e Risk degerlendirme teknikleri ve kiyaslamalari

e Risk analizi ve teknikleri

¢ Risk degerlendirme uygulamalar1

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 12/18 15/18 15/18
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6**, U-13**

*Teknik

**Miihendis
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Sira No / Konu

13 / Calisma Ortam Go6zetimi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisma ortami gdzetiminin tanimi, kapsami ve is
gilivenligi uzmaninin ¢alismalarindaki yeri ve 6nemini kavramalarina
yardimc1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci;

e Calisma ortaminin gdzetimini tanimlar ve kapsamini agiklar.
e Gozetim amacli ortam 6l¢limii yapar.

e Calisma ortaminin gdzetimine ait kayitlar siralar.

Konunun alt
bashklan

e Calisma ortaminin gdzetimi tanimi1 ve kapsami

e Gozetim amagh ortam Slgiimii

e Calisma ortaminin gdzetimine ait kayit ve istatistikler
e Ilgili Mevzuat

e Ornek uygulamalarla konunun anlatiimasi

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-11%*

* 5 giivenligi uzmani
Sira No / Konu 14 / Is Hijyeni

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerinde hijyen tanimi, 6l¢lim metotlar1 ve
sorumluluklar konusunda temel bilgilere sahip olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimci;
Hedefleri ¢ [s hijyeninin tanimimi yapar, kapsami ve boyutlarini sdyler.
e is hijyeni konusunda sorumluluklari ve iliskileri siralar (isyeri
hekimi, is hijyenisti, diger saglik personeli, is giivenligi uzmani vb.).
e Olciim ve kontrol ydntemlerini siralar.
Alt baghklar e Is hijyeni tanim,

e Is hijyeni konusunda is giivenligi uzmaninim sorumluluklari
e Olgiim ve kontrol yontemleri
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-11%*
*Kimya miihendisi, kimyager, eczaci, biyolog, halk sagligi uzmani
veya is saglig1 bilim doktoru
Sira No / Konu 15 / Isyeri Bina ve Eklentileri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, igyeri bina ve eklentilerinde karsilasilan saglik ve
giivenlik riskleri ile bu riskler karsisinda alinmasi gereken onlemleri
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Isyeri bina ve eklentilerinde muhtemel tehlikeleri belirler.
¢ Yapilan iglerin niteligine gore dogabilecek genel riskleri tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

e Isyerlerinde uygulanacak asgari saglik ve giivenlik gerekleri
e Isyerlerinin yapis1 ve alinmasi gereken nlemler
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6** U-12%* U-13**

*Teknik

**[nsaat mithendisi, mimar veya ingaat (yap1) teknik dgretmeni
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Sira No / Konu

16 / Fiziksel Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
fiziksel risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu etmenlere
kars1 alinmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e isyerlerinde ¢alisanlarin sagligimi olumsuz etkileyen fiziksel risk
etmenlerini tanimlar.

e Fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik dl¢iim metotlarmi
stralar.

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri belirtir.

e Ulkemizde ve diinyada fiziksel risk etmenlerine maruziyetin yiiksek
oldugu is kollarmni karsilastirir.

e Fiziksel risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve is glivenligi
uzmaninin bu konudaki gbrevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri
o Giriiltii-titresim
o Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta ¢alisma, 1sitma ve
havalandirma)
o Aydinlatma
o lyonize ve non-iyonize 1sinlar
o Algak ve yiiksek basing
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 6/9 6/9 4/9
Egitici U-11*
* Fizik lisans mezunu ile endiistri, maden, makine veya fizik
mithendisleri
Sira No / Konu 17 / Kimyasal Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
kimyasal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmni1 ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e isyerlerinde ¢alisanlarin sagligmi olumsuz etkileyen kimyasal risk
etmenlerini tanimlar.

¢ Kimyasal risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢tim
metotlarmni siralar.

e Ulusal ve uluslararas: standartlarda miisaade edilen degerleri
tanimlar.

e Ulkemizde ve diinyada kimyasal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollarin1 karsilastirir.

e Kimyasal risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve is giivenligi
uzmaninin bu konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS)

¢ Kimyasallarin iiretimi, taginmasi, depolanmasi ve kontrolii

¢ Kimyasallarn iiretiminde siire¢ kontrolii ve algilama donanimlar1

¢ Kimyasallarin isimlendirilmesi, etiketlenmesi ve siniflandirilmasi

¢ Kanserojen, mutajen ve toksik maddeler

e Parlayicy, patlayicy, tehlikeli ve zararl kimyasal maddeler

¢ Patlamadan korunma dokiimani ve patlayici ortamlarda kullanilacak
makine ve techizat
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e Asbest ve diger lifli kimyasal maddeler
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 6/12 4/8 4/8
Egitici U-11*

* Kimya miithendisi, kimya lisans mezunu
Sira No / Konu 18 / Biyolojik Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
biyolojik risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilagilabilecek bakteriler,
viriisler, mantarlar ve parazitleri tanimlar.

e Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek
mikroorganizmalarin 6zelliklerini agiklar.

¢ Biyolojik risk etmenlerinden korunma yontemlerini siralar.

Konunun alt
bashklarn

e Biyolojik etmenlerden dogacak riskler

e Biyolojik risk etmenleriyle karsilasilabilecek calisma ortamlar:
e Saglik sektoriinde calisanlarin maruz kalabilecegi riskler

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/4 1/4 1/2
Egitici U-11%*

*Hekim, biyolog
Sira No / Konu 19 / Psikososyal Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
psikososyal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e isyerlerinde ¢alisanlar1 olumsuz etkileyen psikososyal risk
etmenlerini tanimlar.

¢ Psikososyal risklerle ilgili kisiye yonelik 6l¢iim metotlarini siralar.

e Tiirkiye’de ve diinyada psikososyal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollarin1 karsilastirir.

e Psikososyal risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve i glivenligi
uzmaninin bu konudaki gbrevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri:

o Calisma ortami

Calisma stiresi

Ucret

Yonetsel ve ¢alisanlarla ilgili faktorler
Sendikalagma

Kres, gilindiiz bakimevi vb.
Gebe ve emziren ¢alisanlar
Geng c¢alisanlar

Tacizler

Stres

Ayrimcilik ve baski

o)
o)
o)
o)
o)
o)
o)
o)
o)
o)
e Psikososyal risk etmenlerine maruziyetin yiiksek oldugu is kollar1
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e Calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarmin korunmasinda ekip
calismasi ve is psikologunun 6nemi
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/4 1/4 1/2
Egitici U-7, U-11*

*Halk saglig1 uzmani, psikiyatrist veya psikolog
Sira No / Konu 20 / Ergonomi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ergonomi ve is fizyolojisi konusunda temel kavramlari
bilmelerini ve igyerinde ergonomik diizenlemeler ve ¢alisma ortami
tasarimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Ergonomiyi ve temel kavramlarmni tanimlar.

e Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

e Ergonomik risklerin etkilerinin 6nlenmesi konusunda yapilacak
calismalar agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Calisma yasami ve ergonomi

e Is fizyolojisi ve biyomekanik

e Antropometri ve ¢alisma ortami tasarimi

e Bilgi teknolojisine dayali ergonomik diizenlemeler
e Giivenlik teknigine dayali ergonomik diizenlemeler
e Ofis ergonomisi

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 2/4 2/4 2/6
Egitici U-1, U9* Ul1**

*Fizik tedavi ve rehabilitasyon veya halk sagligi uzmani

** Endiistri mithendisi
Sira No / Konu 21 / Korunma Politikalan

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nleme ve korumanin
tanimlari, yontemleri ve 6nemini 6grenmelerine yardimei1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Tehlikeli durumu ve davraniglari tanimlar.

e Kaynaginda 6nleme, ortama yonelik koruma ve kisisel koruma gibi
korunma uygulamalarinin temel 6zelliklerini ifade eder.

Konunun alt
bashklarn

e Tehlikeli durum ve davranislar
e Kaynaginda onleme uygulamalari
o Bertaraf etme
o Ikame etme
o Makine koruyuculari
o Teknik tedbirler
e Ortama yonelik koruma uygulamalar1
o Tecrit
o Havalandirma
o Organizasyonel diizenlemeler
e Kisiye yonelik koruma uygulamalari

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 2/4
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6**, U-12, U-13

*Teknik
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**Miihendis

Sira No / Konu

22 / Kaynak Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerinde yapilan kaynak islerinde ortaya ¢ikan riskler
hakkinda bilgi sahibi olmalarma ve bu risklere kars1 alinmasi gereken
ISG tedbirlerini grenmelerine yardime1 olmaktur.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Kaynak tiirleri ve kaynak ekipmanlarini tanimlar.
e Kaynak esnasinda olusan gaz, toz, duman ve 1sinlarm ortaya

cikardigi riskleri degerlendirerek, alinmasi gereken tedbirleri agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Kaynak tiirleri
o Elektrik kaynagi
o Oksi-asetilen kaynagi
e Gazlar ve gaz tiipleri
e Kaynak ekipmanlari
¢ Gaz, toz, duman, 1510, 151K, 151 riskleri ve korunma yontemleri
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Simnifi
ders saati 3/4 3/6 2/3
Egitici U-1%, U-3, U-4** U-6*, U-12*
*Makine, metalurji ve kaynak miithendisleri ile makine, metal ve
kaynak teknik 6gretmenleri
**Teknik
Sira No / Konu 23 / Elektrikle Calismalarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerinde elektrikle caligmalarda ortaya ¢ikan riskler
hakkinda bilgi sahibi olmalarma ve bu risklere kars1 alinmasi gereken
ISG tedbirlerini grenmelerine yardime1 olmaktur.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Elektrikle ilgili risk etmenlerini belirler.

e Saglik ve giivenlik agisindan gerekli olan kontrolleri siniflandirir,
elektrikle ¢alismalarda alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Elektrik enerjisi ve tanimlar

¢ Elektrik tesislerinde giivenlik

¢ Elektrik islerinde bakim onarim

e Elektrik i¢ tesislerinde glivenlik ve patlayici ortamlar
e Statik elektrik

¢ Yildirimdan korunma

e Topraklama tesisat1

e Elektrik tesisatinin kontrolii

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/6 3/6 3/6
Egitici U-1, U-11*
*Elektrik veya elektrik-elektronik mithendisleri ile elektrik veya
elektrik-elektronik teknik 6gretmenleri.
Sira No / Konu 24 / Kaldirma Araclarinda Is Sagh$ ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde kullanilan kaldirma araglarini ve bu
araglardan kaynaklanan riskleri, risklerin bertaraf edilmesini ve bu
araglar icin gerekli olan periyodik kontrolleri 6grenmelerine yardimci
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olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Kaldirma, tagima, istifleme gibi islerde kullanilan kaldirma
araglarini belirtir.

e Kaldirma arac¢larinin kullanimi sirasinda ortaya ¢ikabilecek riskleri
degerlendirerek alinmasi gereken 6nlemleri aciklar.

Konunun alt
bashklarn

e Kaldirma, tasima, istifleme

e Kaldirma araglarmin smiflandirilmasi ve elemanlari
e Kaldirma ara¢larinin giivenli kullanimi

e Kaldirma aracglarinda periyodik kontroller

e [lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smifi
ders saati 2/4 2/4 3/6
Egitici U-1*,U-3, U-4** U-6*, U-12*
*Makine miithendisi veya makine teknik 6gretmenleri
**Teknik
Sira No / Konu 25 / Motorlu Araclarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde kullanilan her tiirlii motorlu aractan
kaynaklanan riskleri ve alinmasi gereken onlemleri 6grenmelerine
yardimc1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Motorlu ara¢ kullanicilar1 ve is makinesi operatorlerinin sahip
olmasi gereken belgeleri tanimlar.

e Motorlu araglarla yapilan islerde ortaya ¢ikan saglik ve giivenlik
risklerini degerlendirerek alinmasi gerekli tedbirleri agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Motorlu ara¢ ve i makinesi operatorlerinin belgeleri

e Forkliftler ve vinglerle yapilan isler

e Is makineleri ile yapilan islerde emniyet tedbirleri

e Motorlu arag¢ ve is makinelerinin bakim ve onariminda dikkat
edilmesi gereken hususlar

e Motorlu ara¢ ve i makinelerinin periyodik testleri

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 2/3 2/3 1/2
Egitici U-1%, U-3, U-4** U-6*, U-12*
*Makine miithendisi, makine veya motor teknik 6gretmeni
**Teknik
Sira No / Konu 26 / El Aletlerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, el aletleri ile yapilan calismalarda ortaya ¢ikabilecek
riskleri ve alimmas1 gereken onlemleri 6grenmelerine yardimci
olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e El aletlerini tanimlar.

e El aletlerini kullanarak yapilan her tiirlii galigmada dikkat edilmesi
gereken hususlar belirler.

Konunun alt
bashklarn

e El aletleri
o Elektrikli
o Pnomatik
o Hidrolik
o Mekanik

e El aletlerinin kullaniminda ortaya ¢ikabilecek riskler ve dikkat
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edilecek hususlar
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-1, U-3, U-4*

*Teknik
Sira No / Konu 27 / Bakim - Onarim Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilari, bakim-onarim islerinde ortaya ¢ikabilecek riskler ve bu
riskler karsisinda alinmasi gereken onlemler konusunda
bilgilendirmektir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Bina, tesis veya makine bakiminda ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri
tanimlar.

e Bakim-onarim islerinde ortaya ¢ikabilecek risklerle ilgili alinmasi
gereken tedbirleri belirler.

Konunun alt
bashklarn

e Makine, elektrik, bina veya tesislerin bakimi/onarimi
¢ Bakim onarim islerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve dikkat
edilecek hususlar
o Bakim ve onarim Oncesi
o Bakim ve onarim sirasinda
o Bakim ve onarim sonrasi
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 2/3 1/3 1/2
Egitici U-1, U-3, U-4** U-6*, U-12

*Miihendis veya teknik 6gretmen

**Teknik
Sira No / Konu 28 / Yangin

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerlerinde yangin tehlikesi, yangin durumunda
yapilacaklar ve yangina kars1 alinmasi gereken dnlemler hakkinda
bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Yangin ve kimyasini tanimlar.

¢ Yangindan korunmak i¢in almabilecek dnlemleri agiklar.
¢ Bir yangin durumunda yapilmasi gerekenleri belirtir.

Konunun alt
bashklarn

e Yanmanin temel kavramlar1 ve yangin kimyasima genel bakis

¢ Yangindan korunma

¢ Yangilarin siiflandirilmasi ve sondiirme ilkeleri

¢ Yangin risk degerlendirmesi

¢ Yangin sirasinda giivenlik

e Kapali alanlarda modern yangin algilama ve alarm sistemleri ve
ozellikleri

¢ Yangin sondiirme cihazlar1 ve sistemleri

¢ Yangin miidahale ve kurtarma ekibi

¢ Yangin ve cgevre iliskisi

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 3/6 3/6 5/10
Egitici U-1%, U-3, U-4**, U-6*

*Kimya, maden, petrol ve dogal gaz mithendisleri
**Teknik
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Sira No / Konu

29 / Acil Durum Planlar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde acil durumlarda uygulanacak planlar ve bu
planlamanin yapilmasi hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktur.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Acil durumlarda miidahale ve iletisim kavramlarini tanimlar.

e Acil durum planlarmi hazirlar.

e Calisanlar1 bu konuda bilgilendirerek, uygulamay tatbik ettirir.

Konunun alt
bashklarn

e Acil durum planlarinin hazirlanmasi ve ¢alisanlara aktarilmasi
e Tedbir ve tatbikatlar

e Acil durum ekiplerinin ve ¢aligsanlarin egitimi

e Acil durum donanimi

¢ Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi

e ilkyardim ve acil miidahale

e Tehlike iletisimi

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 2/4 2/4 2/4
Egitici U-11%*

* 5 giivenligi uzmani
Sira No / Konu 30 / Saghk ve Giivenlik Isaretleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri
hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Saglik ve giivenlik isaretlerinin anlamlar1 aciklar.

e Saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanim yerlerini belirtir.
e Saglik ve giivenlik isaretlerinin sekillerini tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

e Isyerinde kullanilan saghk ve giivenlik isaretleri
o lsaret levhalar1
o Isikli isaretler ve sesli sinyaller
o Elisaretleri
e Saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanim yerleri
e Saglik ve giivenlik isaretleri ile iletisim
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati -/2 -/2 -/2
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6**, U-12, U-13

*Teknik

**Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 31/ Havalandirma ve iklimlendirme Prensipleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerlerinde havalandirma ve iklimlendirme
konularinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e {deal calisma ortaminin havasmin 6zelliklerini agiklar.

e Calisma ortaminda ¢alisanlarin sagligi ve konforlar1 i¢cin gerekli olan
havalandirma ve iklimlendirme prensiplerini 6rneklerle agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Ortam havasinin 6zellikleri

e Havalandirmanin genel prensipleri

e Havalandirma ve hava ihtiyac1

e Dogal, lokal veya genel havalandirma
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e Isyerlerinde iklimlendirme
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 2/4 2/4 1/3
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6**, U-13%*

* Teknik

**Makine veya maden miithendisi
Sira No / Konu 32 / Basingh Kaplarla Calismalarda is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarim, isyerlerinde kullanilan basingl kaplarla ¢aligmalarda
ortaya c¢ikabilecek riskler ve bunlara kars1 alinmasi gereken 6nlemler
hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Basingli kaplar1 siniflandirir.

e Periyodik testler, kontroller ve sicil kayitlarmi tanimlar.

e Her tiirlii basingli kabim kullanimindan kaynaklanabilecek riskleri
belirleyerek, bunlardan korunma yontemlerini aciklar.

Konunun alt
bashklarn

¢ Basingli kap cesitleri ve siniflandirilmasi

¢ Basingli kaplarin olusturdugu riskler ve korunma tedbirleri
e Kazanlarda giivenlik

e Kompresorlerde giivenlik

e Basingli tank ve tiipler

¢ Basingli kaplarin periyodik kontrolleri ve test teknikleri

e imalatcilarin sorumluluklar:

e [lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 2/4 2/4 2/4
Egitici U-1, U-3, U-4** U-6*, U-12*

*Makine miithendisi

**Teknik
Sira No / Konu 33 / Kapah Alanlarda Calismalarda Is Saghgi ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, kapali alanlarda yapilan ¢alismalarda ortaya
cikabilecek muhtemel riskler ve bunlara karsi alinmasi gereken is
saglig1 ve giivenligi onlemlerini 6grenmelerine yardime1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Kapali alanlarda yapilan ¢alismalardan kaynaklanabilecek is sagligi
ve glivenligi risklerini degerlendirir.

e Kapali alanlarda yapilan caligmalardan kaynaklanabilecek riske gore
almabilecek is saglig1 ve glivenligi onlemlerini aciklar.

Konunun alt
bashklarn

e Kapali ve dar alanlarda
o Havalandirma
Patlama ve yangin
Aydmlatma
Calisma sistemi (0n izin, 6l¢lim, gozetleme)
Kullanilacak is ekipmanlar1
e Ilgili mevzuat

(@)
(@)
(@)
(@)

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/2 2/4 2/2
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6** U-12**

*Teknik

**Kimya, makine, metaliirji, metaliirji ve malzeme veya maden
miihendisleri
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Sira No / Konu

34 / Ekranh Araclarla Calismalarda s Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, ekranli araglarla yapilan ¢alismalarda olusabilecek
riskler ve bunlara kars1 alinmas1 gereken is sagligi ve giivenligi
onlemlerini 6grenmelerine yardimei1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Ekranli araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanan is sagligi ve
giivenligi risklerini degerlendirir.

e Ekranl araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanabilecek riske gore
aliabilecek i saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt

e Ekranl ara¢ kullanimi

bashklan e Ilgili mevzuat
Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/1 -/1 -/1
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis veya teknik 6gretmen
Sira No / Konu 35/ Elle Kaldirma ve Tasima Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarim, elle kaldirma ve tagima islerinde olusabilecek riskler ve
bunlara kars1 alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini
ogrenmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Elle kaldirma ve tagima islerinden kaynaklanan is saglig1 ve
giivenligi risklerini degerlendirir.

¢ Elle kaldirma ve tagima islerinden kaynaklanabilecek riske gore
almabilecek i saglig1 ve gilivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt

¢ Elle kaldirma ve tagima isleri

bashklar e Dogru kaldirma ve tasima yontemleri

e Ilgili mevzuat
Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/1 1/2 2/3
Egitici U-1, U-3, U-4*, U-6**

*Teknik

**Miihendis
Sira No / Konu 36 / Yiiksekte Calismalarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, yiiksekte yapilan ¢alismalarda olusabilecek muhtemel
riskler ve bunlara kars1 alinmasi gereken is sagligi ve glivenligi
onlemlerini 6grenmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilan ekipmanlar1 tanimlar.

e Yiiksekte yapilan ¢alismalardan kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢ Yiiksekte yapilan ¢alismalardan kaynaklanan riske gore alinmasi
gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklarn

¢ Yiiksekte ¢alisanlarin toplu ve bireysel korunmasi
o Calisma platformu
o Seyyar merdivenler ve halatlar
o Iskeleler

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/3 2/4 1/3
Egitici U-1, U-3, U-4** U-6*
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*Ingaat miihendisi veya insaat (yap1) teknik dgretmeni
**Teknik

Sira No / Konu

37 / Insaat Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ingaat islerinde yapilan ¢calismalarda muhtemel riskler
ve bunlara kars1 alinmasi gereken dnlemleri 6grenmelerine yardimci
olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Insaat islerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden 6nemli konulari
tanimlar,

e ingaat islerinde yapilan ¢alismalarda karsilasilabilecek riskleri
belirler.

e ingaat islerinde yapilan ¢alismalarda karsilasilabilecek riske gore
almmas1 gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklarn

e Yapu isleri ve projeler

e Saglik ve giivenlik plani

¢ Yapi alanlar1 i¢in asgari saglik ve giivenlik kosullar
o Kazi isleri

o Kalip isleri
o Iskeleler
o Yol, tlinel, baraj, bina, kdprii yapimi
o Gemi inga ve gemi sokiim isleri
e Ilgili mevzuat
Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 6/12 3/8 2/6
Egitici U-1, U-11%*
**[ngaat miithendisi veya insaat (yap1) teknik dgretmeni
Sira No / Konu 38 / Maden Isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, maden isyerlerinde yapilan ¢calismalarda ortaya
cikabilecek riskleri ve bunlara karsin alinmasi gereken 6nlemleri
ogrenmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Yeraltinda, yeriistiinde ve sondajla yapilan madencilik
calismalarinda i saghig1 ve giivenligi yoniinden 6nemli konular1
tanimlar.

¢ Yeraltinda, yeriistiinde ve sondajla yapilan madencilik
calismalarinda karsilasilabilecek riskleri belirler.

¢ Yeraltinda, yeriistiinde ve sondajla yapilan madencilik
calismalarinda karsilasilabilecek riske gore alinmasi gereken is
saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini belirler.

Konunun alt
bashklarn

e Yeralt1 ve yeriistii maden isletmeleri

¢ Sondaj ile maden c¢ikarilan isletmeler

e Yeriistii madenlerde caligmalar

e Maden isletmelerinde kullanilan makineler ve 6zellikleri
e Tozla miicadele

e Madenlerde havalandirma

e Grizu ve toz patlamalari

e Delme, patlatma

e Madenlerde goctikler, toprak kaymas1 ve su baskinlari

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

A Smifi ‘ B Smifi ‘ C Smif
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ders saati 6/12 \ 3/8 2/6
Egitici U-11%*

*Maden miithendisi
Sira No / Konu 39 / Kisisel Koruyucu Donanimlar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisanlarin kullanmasi gereken Kisisel Koruyucu
Donanimlari (KKD) 6zellikleri, kullanim yerleri, kullanimi, gézetim
ve denetimi konularinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e KKD c¢esitleri, kullanim alanlar1 ve 6zelliklerini siralar.
e KKD'lerin uygunlugunu belirtir.

e Dogru KKD kullanimini degerlendirir.

Konunun alt
bashklarn

e KKD nin tanimi1 ve ozellikleri

e KKD cesitleri

e KKD se¢imi ve kullanimi

e KKD kullanilmas1 gereken isler

e Piyasa Gozetim ve Denetimi (PGD)
e ilgili mevzuat ve uygulamalari

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/3 1/3 2/4
Egitici U-11*

*Miihendis

40 / is Ekipmanlarimin Tasarim, imalat ve Kullaniminda is
Sira No / Konu Saghgi ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde kullanilan is ekipmanlarmin tasarim
asamasindan baslamak tizere imalat ve kullanimi hakkinda dikkat
edilmesi gereken is saglig1 ve giivenligi hususlarinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is ekipmanlarinda bulunmas1 gereken asgari giivenlik sartlarmi
belirtir.

e imalatcilarin is ekipmanlar1 konusundaki sorumluluklarmi siralar.

e Makinelerin giivenli kullanimina yonelik isaret ve talimatlari
tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

e is ekipmanlarmin imalatgilarin sorumluluklari
e Is ekipmanlarmin giivenli kullanimi
o Makine, tezgah ve tesislerde giivenlik
e Makinelerin isaretlenmesi
e isletme talimatlar
e is ekipmanlarinda bulunacak asgari gerekler
e Makine koruyucular1
e Ilgili mevzuat ve uygulamalar

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/3 2/5 2/4
Egitici U-1, U-3, U-4** U-6*U-12*
*Endiistri miihendisi, makine miihendisi veya makine teknik
Ogretmeni
**Teknik
Sira No / Konu 41 / is Kazalan

Konunun genel

Katilimcilari, isyerlerinde karsilasilabilecekleri is kazalarmni
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amaci onleyebilmeleri ve kayitlarin tutulmas: i¢in gerekli bilgiye sahip
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;

hedefleri e Is kazasini tanimlar.

e is kazalar ile ilgili istatistikleri ve isyerinde kazalarm ortaya
cikmasinda rol oynayan etmenleri analiz eder.

e Is kazalarmi 6nleme ile ilgili yontemleri agiklar.

e Is kazas1 kayit ve bildirimlerini olusturur.

¢ Bir is kazasi incelemesi yaparak raporunu diizenler.

Konunun alt
bashklarn

e Kaza ve i kazasi kavramlari

e is kazalarinin nedenleri

e is kazas1 nedenli maddi ve manevi kayiplar

e is kazalarinin smiflandiriimasi

e is kazas: istatistikleri

e Kaza sonrasi diizenlenecek belgeler ve kaza bildirimi
e Kazanin incelenmesi, rapor ve istatistik diizenlenmesi
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 3/6 3/6 3/6
Egitici U-11%*

*Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 42 / Saghk Gozetimi ve Meslek Hastalklarn

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisanlarin saglik gdzetimi konusunda is giivenligi
uzmaninin yapmasi gerekenleri 6grenmelerini ve meslek hastaliklari
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Saglk gozetimi ve meslek hastaliklar1 konusunda temel kavramlar1
tanimlar.

e Meslek hastaliklarmin gesitleri ve tani yontemlerini siralar.

e Meslek hastaliklarindan korunma yontemlerini belirtir.

e Meslek hastaliklar istatistiklerini agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Saglik gozetimi kavrami ve uygulanmasi
e Meslek hastaligi kavram

e Meslek hastaligi cesitleri ve nedenleri

e Meslek hastaligi tan1 yontemleri

e Meslek hastaliklarindan korunma

e Meslek hastalig istatistikleri

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 1/3 1/3
Egitici U-11%*

*Isyeri Hekimi
Sira No / Konu 43 / Is Giivenligi Yoniinden Yapilmasi Gereken Kontroller ve

Diizenlenecek Belgeler

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilmasi
gereken her tiirlii kontrolleri ve diizenlenmesi gereken belgeleri
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Is giivenligi bakimindan isyerinde yapilmasi gereken kontrolleri
belirler.
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e Is giivenligi bakimindan isyerinde yapilmasi gereken kontrollerle
hazirlanmasi gereken belgeleri olusturur.

Konunun alt

e Diizenlenmesi gereken belgeler

bashklar e Isyerlerinde yapilmasi gereken kontroller

e Ilgili mevzuat
Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-11%*

* 5 giivenligi uzmani
Sira No / Konu 44 / Cahsma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, ¢alisma yasaminda saglik ve giivenlik acisindan farkl
riskler igeren ve 6zel olarak korunmasi gereken gruplar hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is sagligi ve giivenliginde risk gruplarinin énemini agiklar.

e Risk gruplarina yonelik 6zel saglik gozetimi gerekliliklerini belirler.

e Risk gruplarinin sagliklarinin gelistirilmesine yonelik 6zel korunma
yontemlerini belirtir.

Konunun alt
bashklarn

e Is sagligi ve giivenligi alaninda risk gruplari
o Kadm
o Oziirlii
o Geng
o Yash
o Gogmen
e Risk gruplarinin saglik gézetimi
e Risk gruplarinin 6zel korunma yontemleri
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati -/1 -/1 -/2
Egitici U-11*

* Isyeri hekimi veya ig glivenligi uzmani
Sira No / Konu 45 / Vardiyah Calisma ve Gece Calismasi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, vardiyali ¢calismalarda ve gece ¢alismalarinda is saglhigi
ve giivenligi uygulamalarini 6grenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Vardiyali caligmalarda ve gece ¢alismalarinda muhtemel is sagligi
ve giivenligi risklerini degerlendirir.

e Vardiyali caligmalarda ve gece ¢alismalarinda muhtemel is sagligi
ve giivenligi risklerine gore alinmasi gereken onlemleri belirler.

Konunun alt
bashklarn

e Vardiyali calisma ve gece ¢aligsmasi kavramlari
e Muhtemel riskler ve alinmas1 gereken 6nlemler
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati -/1 -/1 -/1
Egitici U-11%*

*Isyeri hekimi veya is giivenligi uzman,
Sira No / Konu 46 / Cahisma Hayatinda Etik

Konunun genel

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda etik kavrami ve
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amaci uluslararasi etik kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.
Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;
hedefleri e Calisma hayatinda etigi tanimlar.

e Etik kurallarmin yer aldig1 ulusal ve uluslararasi yasal/yasal
olmayan diizenlemeleri belirler.

e Temel etik ve mithendislik degerlerini karsilastirir.

e Ozerklik, gizlilik, mesleki bagimsizlik ve sosyal sorumluluk
kavramlarmi aciklar.

Konunun alt
bashklarn

e Calisma yasamini etkileyen etik faktorler
e Ilgili tanimlar
e “Is Saglig1 Profesyonelleri I¢in Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi”
ve uygulamalari
e Calisma yasaminda etik degerler ile ¢atisabilen olgular
o Olgularin nedenleri ve bu olgulardaki etik sorunlar
e Calisanlarin saghgma iliskin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda sir
saklama yiikiimliligi
e Calisma hayatinda etik sorunlarin ¢oziimii
e Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi
ders saati 1/2 1/2 1/2
Egitici U-11*

* Isyeri hekimi veya ig glivenligi uzmani
Sira No / Konu 47 / Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglk ve Giivenlik Egitimi ve

iletisim

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, yetiskin egitimi, isyerlerinde saglik ve giivenlik
egitimleri ve bu egitimler sirasinda gerekli olan iletisim becerileri
hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve tekniklerini tanimlar.

e Isyerinde verilecek egitimlerin kimler tarafindan, nasil ve hangi
siklikla verilecegini belirler.

e isyerinde etkili bir iletisim siireci igin gerekenleri belirtir.

Konunun alt
bashklarn

¢ Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve teknikleri

e Egitim kurumlarmin ve egiticilerin nitelikleri

¢ Egitimin niteligi ve periyodu

e Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ve mesleki egitimi

e Isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/2 2/3 2/3

Egitici U-11

Sira No / Konu 48 / Tarim, Ormancihk ve Hayvancihk Faaliyetlerinde Is Saghg

ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, tarim ¢alisanlarinin ve tarim igyerlerinin sorunlart;
saglik, barinma, sosyal ¢evreyle iliskiler, is ve sosyal glivenlik vb. gibi
cok boyutlu konular hakkinda bilgi edinmelerine yardimc1 olmaktir.

Ogrenme
hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Tarim, Ormancilik ve hayvancilik ¢alisanlarinin ¢aligma ve sosyal
hayat kosullarm biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla
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belirleyerek, olusturulan faaliyet plani ¢ercevesinde iyilestirme
Ongoriisiine sahip olurlar.

Konunun alt
bashklarn

Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde;

e Meslek hastaligi riskleri
Is kazasi riskleri
Zirai ilaglarin, tasinmasi, depolanmasi ve kullanimu ile kisisel
koruyucularin kullanimi, muhafazasi konularinda is saghgi ve
gilivenligi egitiminin ¢alisanlara verilmesi,

e Biiyiikbas, kii¢iikbas, kiimes hayvanciligi, aricilik, ipek bocekeiligi
vb. den yakin ¢aligmanin getirdigi riskler,

¢ Acik ortamda calismaktan kaynaklanan tehlikeler,

e Calisma, barinma ve beslenme ortamlarindaki haseratla miicadele,

e i¢me ve kullanma sularmin kontrolii, gida giivenligi

e Tuvalet ve banyo gibi ortak kullanim alanlarinin saglik kosullarina
uygunlugu,

e Atiklarin Kontrold,

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Sinifi

ders saati -/1 -/1 -/1

Egitici U-11%*
*Ziraat, ¢cevre, kimya, aga¢ isleri endiistri, orman ve orman endiistrisi
miihendisi, kimya lisans mezunu veya veteriner hekim

Sira No / Konu 49/ Degerlendirme ve Son Test

Konunun genel
amaci

Egitim programinin sonunda programin genel degerlendirmesini
yapmak. Katilimcilarin kurs sonrasi geri bildirimlerini almak ve
kazanim diizeylerini belirlemek amaciyla kurum i¢inde son test

uygulamak.
Yiiz yiize / toplam A Smifi B Sinifi C Smnifi
ders saati 1/1 1/1 1/1
Egitici U-11
Sira No / Konu 50 / isyerinde Pratik Uygulamalar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, bu egitim programi kapsaminda 6grendikleri teorik
bilgileri, 1s glivenligi uzmanmin gorev yaptigi bir igyeri ortaminda
kullanabilmelerine olanak tanimak ve uygulama becerilerini
gelistirmektir.

Ogrenme Bu uygulama sonunda katilimcilar;
Hedefleri e Teorik bilgilerini hayata gegirir.
e Sahada yasanan sorunlari tespit eder ve ¢oziim Onerileri gelistirir.
e Isyerinde galigma ortami gozetimi yapar.
e isci egitimi yapar.
e Calisma raporu hazirlar.
Siiresi 40 saat igyeri uygulama egitimi
Egitici Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi

NOT: Egitim programinda yer alan “ilgili mevzuat” ibaresinden is sagligi ve giivenligi
konularinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanarak yaymmlanan
mevzuatin yani sira yayimlanan diger ulusal mevzuat da anlagilmalidir.
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IS GUVENLIGI UZMANLIGI UYGULAMA RAPORU

A. KATILIMCI

Ad1 ve Soyadi

BILGILERI
Meslegi Uygulama Egitimi siiresi
B. ISYERI Unvani Adresi
BILGILERI
Telefon Faks E-posta

Calisan sayisi

Kadin Erkek Toplam

Vardiya sayisi ve calisma saatleri

Tehlike sinifi:
0 Az tehlikeli 0 Tehlikeli 0 Cok tehlikeli

Risk degerlendirmesi:
0O Yok O Var; yontemi:

Mevcut risk etmenleri (Her biri icin en az 2 érnek):

O Fiziksel; alman dnlemler: 0 Kimyasal; alinan énlemler:
O Biyolojik; alinan 6nlemler: O Psikososyal; alinan 6nlemler:
0 Ergonomik; alinan 6nlemler: 0 Diger (varsa); alinan dnlemler:

Isyeri bina ve eklentilerinde saghk ve giivenlik riskleri:
0 Yok O Var; aliman 6nlemler:

Korunma uygulamalar:
0 Kaynaginda korunma:

O Bertaraf etme O Ikame etme O Makina koruyucular O Teknik tedbirler
O Ortama yonelik koruma:

O Tecrit OHavalandirma O Organizasyonel Diizenlemeler ~ O KKD
Kullanilan KKD:

OUygun O Uygun degil; eksiklikler:

Acil durum planlar:
0 Yok O Var; calisanlara aktariliyor mu?:
O Evet O Hayr

Yangina kars1 alinan onlemler:
0 Yok O Var; alinan 6nlemler:

Calisanlara egitim verilip verilmedigi:
O Hayr O Evet; verilen egitim ve sikliklari:

Ozel risk gruplan:

0O Yok 0O Var; mevcut 6zel risk grubu:
O Kadin O Ocziirlii O Geng
O Yasl O Gocmen

Sendikal orgiitlenme:
0O Var 0 Yok

iSGB:
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0 Yok 01 Var; ISGB de calisan kisi sayis1 ve unvanlart:

OSGB’den hizmet ahhnma durumu:
0 Hayrr O Evet; OSGB unvani:

ISG Kurulunun diizenli toplanma durumu:
0 Evet O Hayrr; nedeni:

Son 1 yilda gerceklesen is kazalar sayilar:

Oliimlii Ise devamsizlik Hafif yaralanma

Ise giris muayenesi yapilma durumu:
O Evet O Hayrr

Periyodik muayenelerin yapilma durumu:
0 Evet O Hayrr

ISG veya kalite yonetim sistemi:
0O Yok 0O Var; sistemin adi:

C. I}iSK 1. Cahsan sayis1 1 ila 50 arasinda ise isyeri genelinde,
DEGERLEN 2.50°den fazla ise isyerinin boliimlerinden birinde,

DIRMESI egitim programinda ogretilenlere uygun ve 20 sayfay:1 ge¢meyecek

sekilde yapilarak uygulama egitimi raporuna eklenecektir.

Is Giivenligi Uzmam
Adi1 Soyadi
Belge Simifi

Tarih ve imza

Isyeri Hekimi
Adi1 Soyadi
Tarih ve imza

Katilmci
Adi1 Soyadi
Tarih ve Imza

Isyeri Onay1 Egitim Kurumu Onay1
Adi1 Soyadi Adi1 Soyadi
Unvani Unvani
Tarih ve Imza Tarih ve Imza

Bahtiyar UNVER

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren “Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”in 23
nci maddesine dayanarak hazirlanan “Is Giivenligi Uzmanlig1 Temel Egitim Programi” ve “Is
Giivenligi Uzmanlig1 Yenileme Egitim Programi”, asagida iiyeleri yer alan komisyon
tarafindan uygun bulunmustur.

Prof. Dr Yasin Dursun SARI Mehmet Efe OZBEK
o Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr.
Gokhan KUCUKTURK )
Yrd. Dog. Dr. Dr. Rana GUVEN

ISGGM
Kasim OZER
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii
Komisyon Bagkant
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