Isyeri Hekimligi Temel Egitim Program

Bu programin amaci, igyeri hekimi olmak isteyen hekimlere; mesleki becerilerini isyerlerinde
uygulayabilmeleri i¢in gerekli is sagligi ve giivenligi bilgisini kazandirmaktir.

Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programinin Genel Yapisi

Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programinin siiresi, teorik boliimii 180 saat, uygulama kismi da 40
saatten az olmayacak sekilde toplam 220 saat olarak tasarlanmigtir. Egitim kurumlari istemeleri
halinde bu siireleri artirarak uygulayabilirler. Programin teorik boliimiiniin tamamu yiiz yiize veya ilgili
yonetmelikte belirtilen oranlara uygun olarak yiiz yiize ve uzaktan egitimin bir arada uygulanmasiyla
gercgeklestirilebilir.

Programin kalan 40 saatlik bolimii uygulamaya ayrilmigtir. Katilimeilarin, programin teorik
boliimiinii tamamladiktan sonra uygulama egitimine baslamalar1 gerekmektedir. Uygulama egitimi ile
katilimcilarm, programin teorik boliimiinde edindikleri bilgileri uygulamada kullanmalarimi saglamak
ve boylece uygulama becerilerini gelistirmek amaglanmustir.
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Egitim programimin gelistirme siirecinde program &geleri ile ilgili esaslar asagida agiklanmigtir. Bu
aciklamalarda her bir 6ge i¢in tercih edilen yaklagim ve gerekgeleri verilmektedir. Buna gore sirasiyla,
her konu i¢in belirlenen 6grenme hedefleri ile ilgili esaslar, programin igerigi ile ilgili esaslar,
Ogretme-6grenme siireci ile ilgili esaslar ve 6lgme-degerlendirme siireci ile ilgili esaslar verilmistir.

Programin ogrenme hedeflerine iligkin esaslar

Ogrenme hedefi, katilimcilarm 6gretme-dgrenme siireci sonucunda neleri kazanacaklarmi belirten
ifadelerdir. Bu programda, her konunun amaci ve alt basliklar1 belirlenmistir. Bu tanimlamalar
egiticinin, yiiriitecegi dersi bu ¢ergevede planlamasina ve yiiriitmesine yardimci olacaktir.

Programun icerigi ile ilgili esaslar

Programin icerigi belirlenirken iilkemizde is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ve ilgili mevzuat dikkate
almmustir. Ayrica secilen bu konular; makro 6lgekte ve isletme diizeyinde isyeri hekiminin ihtiyacini
karsilayacak diizeyde, politika, mevzuat ve teknik-saglk alt bashklar seklinde siralannmustir. Isyeri
hekimlerinin mesleklerini isyerinde icra ederken uymakla yiikiimlii olduklari ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerin is saglig1 bakis agisi1 ile hekime aktarilmasi amaglanmaktadir.

Tablo 1'de bu program i¢in segilen konular ve bu konulara ayrilan siireler yiiz yiize ve toplam olarak
ayr1 ayr1 verilmistir. Tabloda yiiz yiize egitim i¢in belirlenen siireler, yiiz yiize verilmesi gereken en az
stireleri ifade etmekte olup egitim kurumlari bu siireyi artirabilirler.




Tablo 1. isyeri Hekimligi Temel Egitim Programinin Konulari ve Ayrilan Siireler.

Sira . DERS SAATI
No. DERSIN ADI Yiiz yiize Toplam
1 Acilis, Tanisma, Programm Tanitimi ve On Test Uygulamasi 1 1
2 Is Saglig1 ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi 1 1
3 Is Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii 1 3
4 Tiirkiye’de ve Diinyada Is Saglig1 ve Giivenligi 1 1
5 Temel Hukuk 1 2
6 Is Hukuku 3 5
7 Kanunlarda Is Saglhig1 ve Giivenligi 0 2
8 Ulusal ve Uluslararasit Kuruluslar 1 3
9 Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Uluslararas1 Sozlesmeler 1 4
10 | Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri 4 12
11 Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar: 1 2
12 Is Sagh@1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri 1 3
13 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi 6 6
14 | Isyerinde Saglik Gozetimi ve Biyolojik izleme 3 6
15 Calisma Ortami Gozetimi 3 4
16 Is Hijyeni 1 3
17 Fiziksel Risk Etmenleri 4 8
18 Kimyasal Risk Etmenleri 3 6
19 Biyolojik Risk Etmenleri 1 2
20 | Psikososyal Risk Etmenleri 2 4
21 Ergonomi 3 6
22 Korunma Politikalar1 4 6
23 Elektrikle Caligmalarda Is Saglig1 ve Giivenligi 1 2
24 Yanici, Parlayici ve Patlayicit Ortamlar 1 3
25 Biiyiik Endiistriyel Kazalar 1 3
26 Is Kazalar 3 6
27 Isyerlerinde lkyardim Orgiitlenmesi 0 1
28 Meslek Hastaliklarina Giris 3 6
29 Isle Ilgili Hastaliklar 1 2
30 Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklar 4 8
31 Mesleki Kalp-Damar Sistemi Hastaliklar 1 1
32 Mesleki Cilt Hastaliklar1 1 3
33 Mesleki Sinir Sistemi Hastaliklar1 1 2
34 Mesleki Genitotiriner Sistem Hastaliklar 1 1
35 Mesleki Bulasici Hastaliklar 1 2
36 Mesleki Kanserler 1 2
37 | Kas Iskelet Sistemi Hastaliklar1 1 4
38 Mesleki Isitme Kayrplari 1 2
39 Toksikoloji 1 2
40 | Is Saghgmda Giincel Konular 1 2
41 Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplar1 0 3
42 Calisma Yasaminda Sagligi Gelistirilmesi 2 4
43 Calisma Yasami Ve Beslenme 0 2
44 Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglik ve Giivenlik Egitimi ve Iletisim 2 4
45 Is Saghginda Epidemiyolojik Yaklagim 3 6
46 Isyeri Saglik Kayitlarmin Degerlendirilmesi 2 5
47 Is Saghg Etigi 2 5
48 Kiigiik Grup Dinamigine Dayali Vaka Calismasi 8 8
49 Son Test ve Genel Degerlendirme 1 1
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50 | Isyerinde Pratik Uygulamalar - 40
GENEL TOPLAM: - 220

Ogretme-égrenme siireci ile ilgili esaslar

Programda belirlenen amaglara ulasilmasi ve katilimcilarin etkili, verimli ve ilgi gekici bir 6grenme
siireci gegirebilmesi i¢in yapilacak egitimlerde bazi noktalara dikkat etmek gerekmektedir.

Katilimcilarmn, yetiskin olduklari unutulmamali ve 6grenme siirecinde onlar1 aktif kilacak yontemler,
stratejiler ve teknikler kullanilmalidir. Vaka incelemeleri, drnek olay calismalari, biiyiik grup, kiigiik
grup tartigmalari, soru-cevap, beyin firtinas1 vb. yontem ve tekniklerin kullanilmasi onerilmektedir.
Ele alinan konunun anlasilmasini kolaylastirmak tizere, gorseller, bilgisayar destekli sunumlar,
modeller ve uygun arag-gerecler kullanilmalidir.

Egiticinin yiiriitecegi bir ders i¢in ii¢ kisim &nerilir. Oncelikle, dersin nasil baslayacagma karar
verilmelidir. Dersin giris asamast olan bu kisimda, ilk olarak egiticinin kendini tanitmasi ve
katilimeilarla tanigmasi gerektigi unutulmamalidir. Ayrica, katilimeilarin dikkatlerini 6grenilecek konu
lizerinde yogunlastirmak, Ogrenme konusunda onlar1 isteklendirmek, o ders ile katilimcilara
kazandirilmasi diisiiniilen 6zellikler (dersin 6grenme hedefleri) ve katilimcilar1 dersin akisi konusunda
bilgilendirmek gerekmektedir. Bu kisim i¢in dersin ilk 5-10 dakikas1 ayrilabilir.

Ikinci asama olan gelisme béliimiinde ise katilimcilarin yeni konu, tema ya da beceri ile tanismalar1
amaglanmaktadir. Bu asamada katilimcinin, yeni konuyu farkli 6grenme etkinlikleriyle, sorularla,
tartismalarla ya da uygulamali ¢aligmalarla 6grenmesi beklenmektedir. Bir dersin en uzun siiresi bu
boliime verilmelidir.

Bir dersin iiglincii ve son asamasi, kapanis ya da sonugtur. Bir yansitma siireci olarak da kabul edilen
bu bolimde; 6zetleme, soru sorma ve gelisme boliimiinde yapilan ¢alismalar lizerinde konusma,
degerlendirme yapilarak katilimcinin 6grenme siirecinden ne kazandigi belirlenmeye calisilir.

Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili esaslar

Degerlendirme, katilimcilarin nasil diisiindiiklerini, ne bildiklerini ve hangi becerilere sahip
olduklarini belirleme yolu olarak tanimlanabilir. Egitim siirecinde yapilan degerlendirmelerin iki temel
amacit vardir. Bunlardan ilki, katilimcilarin belirlenen hedeflere ne derece ulastiklarini belirlemek,
digeri ise yiirittiigimiiz dersin niteligi hakkinda geri bildirimler vermektir.

Katilimeilarin belirlenen hedeflere ne derece ulagtiklarmi belirlemenin birgok yolu bulunmaktadir.
Kisa ya da uzun cevapli sorular, ders i¢i gdzlemler, katilimcilarla grup olarak ya da ayr1 ayr1 yapilan
goriismeler, proje ¢aligmalart vb. gibi tekniklerle katilimeilarin verilen dersin 6grenme hedeflerine ne
kadar ulastiklar1 ortaya konulabilir.

Olgme ve degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi konusunda temel kaynak grenme hedefleridir.
Olgme ve degerlendirme &gretim siirecinde hedeflenenlerden ne kadarmin gerceklestirildigini
gosterdigi i¢in bir taraftan hedef kitle hakkinda 6nemli bilgiler elde edilirken, diger taraftan 6gretim
stirecinin niteligi hakkinda da geribildirimler alinabilir. Bu bilgiler daha sonra yapilacak planlamalarin
daha etkili, verimli ve ilgi ¢ekici olmasina yardimci olacaktir.

Derslerle ilgili ayr1 ayri yapilan bu degerlendirmelerin yaninda programin genel olarak basarisini
belirlemek {izere programin basinda bir 6n test ve bitiminde de bir son test uygulamasinin yapilmasi
gerekmektedir.

Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programimin Uygulama Esaslar

Bu program ii¢ ayr1 boliimden olustugu i¢in uygulama esaslar1 bu li¢ bdlime goére ayri ayri
belirlenmistir.



a) Programin yiiz yiize egitimle yiiriitiilen boliimii ile ilgili esaslar

Egitimin siiresi bir giinde en fazla 6 saattir.

Bir ders saati, 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenme siiresi olarak planlanmalidir.

Saat 21:00°dan sonra egitim yapilmamalidir.

Her ders; giris, gelisme ve kapamis/sonug etkinlikleri olarak yiiriitiilmelidir.

Egitim programinda yer alan ilk 10 konunun siralamasi degistirilmemeli ve bu konularla programa
baslanmalidir. Diger konularin verilig sirasi, Bakanligin uygun gordiigii bicimde degistirilebilir.
Derslere ayrilan siirelerde, hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim i¢in ders saati belirtilmis ise,
oncelik bu dersin uzaktan egitim boliimiine verilecektir. Ayni dersin uzaktan egitimle alinmasi
gereken bolimii tamamlandiktan sonra alinacak yiiz yiize egitimlerde Ogrenilen bilgilerin
tartisilmasi, katilimcilarin sorularinin ya da anlasilamayan konularin agiklamasi seklinde
yiiriitiilmesi saglanacaktir.
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b) Is giivenligi uzmanhg temel egitim program uzaktan egitim ilkeleri

1) Egitim kurumlari, Bakanlikca belirlenen igyeri hekimligi temel egitim programinin uzaktan
egitimle verilebilecek boliimiinii Internet {izerinden verecektir.

2) Uzaktan egitim; eszamanli (senkron) ve eszamansiz (asenkron) yapilir. Eszamanli egitim,
uzaktan egitim siiresinin en az 1/10’u kadar olmalidir. Eszamanli egitimlerde sanal siniflarda
katilimei sayis1 25 kisiden fazla olamaz.

3) Her dersin en az bir sorumlu egiticisi olmalidir.
4) Uzaktan egitimde gorev alacak egitimcilerin ve ders igeriklerini hazirlayacak alan
uzmanlarinin uzaktan egitim ve ders igerigi hazirlama konularinda egitilmelerini ilgili egitim

kurumu saglayacaktir.

5) Ders igerikleri uluslararasi standartlara uygun coklu ortamlarla (yazili, isitsel ve ders
icerigine uygun gorsel materyal) desteklenmis bir sekilde hazirlanacaktir.

6) Kurum, katilimcmnin programa katilimini diizenli olarak ilkeler baslikli (B) bdliimiiniin II/d
maddesinde agiklanan esaslar ¢ercevesinde takip etmek ve istenildiginde yetkililere sunmak

zorundadir.

7) Uzaktan egitim, 6grenme yOnetim sistemleri ve icerik yonetim sistemleri araciligi ile
yapilir.

8) Uzaktan egitim yapacak kurumlar, uzaktan egitim amaciyla kullandiklar1 sistemlere Genel
Miidiirliigiin denetim amagh erisimini saglayacaklardir.

A. Tamimlar

Genel Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Kurum: Isyeri hekimligi egitim kurumunu,

Katihmer: Isyeri hekimligi belgesi almak i¢in egitime katilan hekimi,

Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Management System): Katilimci, egitici ve

yoneticilerin ¢evrimi¢i 6grenme hizmetlerine erismesini saglayan ve bunlar1 diizenleyen
sistem,



Eszamanh (senkron) egitim: Egitici(ler) ile bir ya da daha fazla katilimcinin, ayni ders
kapsaminda, ayni sanal ortamda, ayn1 zaman diliminde bir arada oldugu egitimi,

Eszamansiz (asenkron) egitim: Bir ya da daha fazla katilimcinin, ayn1 ders kapsaminda,
zamandan ve mekandan bagimsiz egitimi,

Yazil materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii yaziy1,
Gorsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii goriintiiyt,

Isitsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii sesi,
Sanal simif: Egitici(ler) ile katilimcilarin ayni anda farkli mekanlarda iletisim i¢inde olduklar1
egitim ortamini,

Ifade eder.

B. ilkeler
Asagidaki basliklarda belirtilen hususlar kurumun uzaktan egitim hizmeti sundugu web
sitesinde bulunacaktir.

I. Egitim program
a. Derslerin amac ve 6grenim hedefleri
Her bir dersin amag¢ ve Ogrenim hedefleri kisa, agik ve yalin maddeler halinde
belirtilmelidir.
b. Ders program

1. Katilimcmin her bir ders i¢in harcamasi gereken en az zaman belirtilmelidir.

il. Katilimcmim harcadigi siirenin nasil Olglilecegi ve katilim siiresinin nasil tespit
edilecegi agikga belirtilmelidir.

iii. Kurum, sanal smif uygulamasinda, her smifin en fazla katilimci sayisini ve
egiticilerin o siifla hangi saatler arasinda iletisim i¢inde olacagini belirtmelidir.

iv. Sanal sinif uygulamalar1 giinde en fazla ii¢ saat olacak sekilde planlanmalidir.

v. Program giincel bilgileri yansitmali ve uygulamaya doniik olmalidir.

c. Egitim materyali:

1. Egitim i¢inde kullanilan yazili, gorsel veya isitsel materyallerden herhangi birinin
orant %50’den fazla olamaz. Egitim igeriginde kullanilan yazili, gorsel ve isitsel
materyalin dagilim orani belirtilmelidir.

d. Olg¢me ve Degerlendirmeler

1. Katilimcilarm kazanimlarini belirlemeye yonelik ne tiir 6lcme-degerlendirme arag
ve yontemlerinin kullanilacagi belirtilmelidir.

il. Katilimcmim grup igindeki diizeyi, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina dayali
uygun istatistiksel yontemler kullanilarak belirlenmelidir.

iil. Her dersin ve ayrica programin biitlinii i¢in uzaktan egitim dncesi ve sonrasinda
katilime1 bilgi diizeyinin belirlenmesine yonelik uygun elektronik 6lgme-
degerlendirme sistemleri sunulmalidir.

e. Eser sahipligi

1. Ders i¢inde kullanilan materyal, ticari olarak daha once tiretilmis ise, telif bilgileri
belirtilmelidir. Kurum, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun uygulanmasindan
sorumludur.

il. Ders icinde kullanilan materyal, 6zgiin ama kurum disinda hazirlatilmis ise,
kurum tarafindan hazirliga katkida bulunanlarla birlikte hazirlayanlara iliskin



bilgiler belirtilmelidir.
f.  Ogrenim yénergeleri
1. Katilmcmin ders igindeki egitim materyalini nasil kullanacagi ve calisma
onerileri belirtilmelidir.

II. Egitim hizmetleri
a. Danmisma
1. Katilimcmin uzaktan egitimle ilgili bilgi almak i¢in kullanabilecegi danigsma
yollar1 ve sorumlular belirtilmelidir.
ii. Kurumun katilimcilardan gelen soru ve taleplere nasil geri bildirim belirtilmelidir.
Geri bildirimin siiresi 24 saati gegmemelidir.
b. Aksakhk: Uzaktan egitim siiresince olusabilecek aksakliklarda, katilimcinin nasil
yonlendirilecegi ve sorumlular belirtilmelidir.
c. Bildirim
1. Katilimcr uzaktan egitim sonunda basarili ya da basarisiz oldugunda, sonucun
katilimciya nasil bildirilecegi ve sonraki siirecler belirtilmelidir.
il. Yeterli stireyi ayrmadig1 ve/veya katilim {icretini 6demedigi i¢in program disina
cikan katilimcilarin sayis1 ve isimleri Genel Miidiirliige bildirilmelidir.
d. Katihmci izleme
1. Katilimcilarin  egitim programima katilimlarmin  ve girig-¢ikiglarinin  nasil
denetlendigi ve bu denetlemenin siklig1 agikga belirtilmelidir. Yetkililerce
istendiginde bu derse katilim dokiimiiniin hangi yolla ve ne bi¢cimde verilecegi
agiklanmalidir.

III. Katihme1 hizmetleri
a. Katimci kabulii
1. Programa katilim sartlar1 ve gerekli belgeler acik¢a belirtilmelidir.
ii. Bu bilgiler bes yil siireyle saklanmalidir.
iil. Bu bilgilerin nasil saklandigi ve bunlara erisim giivenliginin nasil saglandigi
yetkililere bildirilmelidir.
b. Katihmce kayd:
1. Programa kayit siireci tanimlanmalidir. Tanim i¢inde:
1. Katilimcidan istenen bilgiler,
2. Katilimci ile sozlesme,
3. Katilim iicreti,
4. Sozlesmenin iptalini gerektiren durumlar
ayrica belirtilmelidir.
il. Kayit icin kullanilan tiim formlar istenmesi halinde yetkililere iletilmelidir.
1. Kurum, kayit icin 6denen bedel disinda, herhangi bir nedenle ek bir iicret talep
edemez.

IV. Katihme1 basaris1 ve memnuniyeti
a. Katihhmci basarnisi
1. Katilimcilarm basarisint gésteren dokiim, istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.
b. Katihmcr memnuniyeti
1. Programin biitiiniine iligkin katilimc1 goriisliniin nasil alinacagi belirlenmelidir.
ii. Memnuniyet goriislerine iliskin dokiim istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.

V. Reklam ve tanitim
Kurum, hig¢bir kayit, kabul ve egitim materyalinde ve uzaktan egitim sitesinde herhangi
bir ticari sirketin ya da markanin dolayli ya da dogrudan tanitimima ve reklamina ya da



(sponsorluk dahil) bu anlama gelebilecek kullanimima yer veremez. Kurumun egitimini
basari ile bitiren ve igyeri hekimligi yapan hekimlerin isyeri adini belirten referanslari
da bu kapsamdadir.

VI. Yapi1 ve donanim
a. Yapr: Uzaktan egitimin verildigi merkezin adres ve servis saglayici bilgileri
istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.
b. Donanim: Uzaktan egitim i¢in kullandig1 tiim donanimin ve kullandig1 yazilimlarin
dokiimiinii istenildiginde yetkililere bildirilmelidir.

Yetkililer gerekli gordiigiinde, yukaridaki bilgilere ek agiklamalar isteyebilir. Komisyon,
zaman ic¢inde yeni degerlendirmeler yaparak ilkelerle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

¢) Programin uygulamal egitim boliimii ile ilgili esaslar

1. Egitimin siiresi bir glinde en az 4, en fazla 8 saattir.

Egitim siiresinin hesaplanmasinda igyeri hekimi adayinin sadece isyerinde gegirdigi siireler
dikkate alinir. Isyerine gidis ve gelislerde gecen siireler dikkate alinmaz.

3. Isyeri hekimi adayinmn, uygulama egitimini gérecegi isyerinde gegirecegi toplam 40 saatlik egitim
siiresinin en az 20 saatini, o igyerinde gorevli igyeri hekimiyle, bulunmasi halinde en az 4 saatini is
giivenligi uzmaniyla birlikte gecirmesi saglanacaktir.

4. Isyeri hekimi adayin, isyerinin her boliimiine girmesi ve alinacak is saghgi ve giivenligi
onlemlerine iligkin karar asamalarindan haberdar olmasi saglanacaktir.

5. Ekte yer alan uygulama formu doldurularak ve igyeri hekimine onaylatilarak ilgili egitim
kurumuna teslim edilecektir.

Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programinda Gorev Alacak Egiticilerin Nitelikleri

Egitici Niteligi

Egitici Kodu Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: egitici belgesine sahip olan;
H-1 Isyeri hekimleri
H-2 Is saglig1 ve giivenligi, is saglig1 veya is giivenligi lisansiistii egitimine sahip hekimler
H-3 Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az 4 yariyil ders veren
hekimler
H-4 Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanlik egitimi

siiresince is saglig1 ve giivenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamali egitim
alan halk saglig1 uzmanlar

H-5 (A) smifi ig giivenligi uzmanlari

Is sagligr ve giivenligi, is saglig1 veya is giivenligi lisansiistii egitimine sahip miihendis,

H-6 mimar veya teknik elemanlar

H-7 Bakanlik is saglig1 ve giivenligi uzmanlar

H-8 Bakanlik is miifettigleri

H-9 Bakanlik ¢alisma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlar

H-10 Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun en az 4 yariyil ders veren miihendis,
mimar, fizik¢i, kimyager ve teknik 6gretmenler ile hukuk fakiiltesi mezunlar

H-11 Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitici belgesine sahip olanlar

Isyeri Hekimligi Temel Egitim Programimin Konulari, Amaclari, Ogrenme Hedefleri, Siireleri
ve Egitici Dagilimlan

Sira No / Konu 1/ Acihis, Tamsma, Programin Tamitini ve On Test Uygulamasi

Konunun genel Yiz ylize egitim programinin agilisinda, programin tanitimi ve

amaci katilimeilarin ve egiticinin tanigmasini saglayarak olumlu bir egitim
ortami olusturmak, katilimcilarin kurs oncesi beklentilerini almak ve




bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla kurum i¢inde On test
uygulamaktir.
Yiiz yiize / toplam
. 1/1
ders saati
Egitici H-11
Sira No / Konu 2/ Is Saghg ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi

Konunun genel
amaci

Katilimcilari, 1s saghgi ve gilivenliginin diinyadaki ve iilkemizdeki
tarthsel gelisimi ve ¢agdas is saghig1 ve giivenligi uygulama ilkeleri
konusunda bilgilendirmektir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Issaghigi ve giivenligi kavramini tanimlar.

e Is saghg ve giivenliginin Tiirkiye ve diinyadaki tarihsel gelisimini
Ozetler.

e (Cagdas is saglig1 ve giivenligi yaklasimini tanimlar.

e Is sagligi ve giivenligi uygulama ilkelerini belirtir.

Konunun Alt
Bashklan

e Is saghg ve giivenligi kavrami ve is saghgi ve giivenliginin
gelisme agamalari
e Tiirkiye'de ve diinyada is saglig1 ve giivenligi
e Issaghigi ve giivenliginin Tiirkiye ve diinyadaki tarihsel gelisimi
e (Cagdas is saglig1 ve giivenligi
o Kavram
o Gelisme asamalar1
o Kapsam
o Is ve saglik iligkileri
e Cagdas is saglig1 ve glivenligi uygulama ilkeleri
o Uygun ise yerlestirme
o Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi
o Is saghgi ve giivenligi risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
o Aralikli kontrol muayenesi
e Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmeti saglanmasi

Yiiz yiize / toplam

ders saati 1
Egitici H-11
Sira No / Konu 3 / is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn i sagligi ve giivenliginde risk 6nleme kiiltiirii ve
biitiinsel yaklagimin 6nemi ve felsefesini kavramalarmma yardime1
olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Issagligi ve giivenliginde risk énleme kiiltiiriinii tanimlar.

e Issaghigi ve giivenliginde biitiinsel yaklasimimn faydalarini bulur.

e Issagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasmimn ve
siirdiiriilmesinin gerekliligi sonucunu ¢ikarir.

Konunun alt
bashklarn

e Is saghg ve giivenligine biitiinsel yaklasim
e Isyerinde risk énleme kiiltiirii
e Saglikl ve giivenli yasam
o Evde giivenlik
o Mutfakta giivenlik
o Banyoda giivenlik




o Cocuk ve yaslilarin giivenligi
o Ofiste giivenlik
o Okulda giivenlik
e Is sagligi ve giivenligi alaninda yasam boyu dgrenme

Yiiz yiize / toplam

ders saati 173
Egitici H-11
Sira No / Konu 4 / Tiirkiye’de ve diinyada Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilara, istatistiki veriler ve karsilastirmalarla diinyada ve
Tirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi durumu hakkinda temel bilgiler
kazandirmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e [LO is saghgi ve gilivenligi verileri, WHO meslek hastaliklar1
verileri, OSHA AB iilkeleri ig saglig1 ve glivenligi verileri ve SGK
Tirkiye is sagligi ve giivenligi verilerini kullanarak mevcut is
saglig1 ve giivenligi durumunu belirler.

e Sosyo-ekonomik gelismislik ile is saglig1 ve giivenligi iliskisini
belirler ve karsilastirma yapar.

Konunun alt
bashklarn

e Istatistiklerle diinyadaki ISG durumu

e ILO, WHO, OSHA-EU

e SGK verileri ile Tiirkiye’deki is saglig1 ve giivenligi durumu
e Gelismis ve gelismekte olan iilkelerle Tiirkiye karsilastirmasi

Yiiz yiize / toplam

ders saati 11
Egitici H-11
Sira No / Konu 5 / Temel Hukuk

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, hukuk normlarinin niteligi ve temel hukuk kavramlari
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar, hukuk normlarmin niteligi ile anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge kavramlarmi
tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

e Hukuk normlarinin niteligi
e Anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge
kavramlar1

Yiiz yiize / toplam

ders saati 12

Egitici H-11*
*Hukukcu

Sira No / Konu 6 / is Hukuku

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, is hukukunun temel amag¢ ve ilkeleri, is saghigi ve
glivenligi alaninda taraflarin sorumluluk, hak ve yiikiimliliikleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is hukukunun temel amag ve ilkelerini tanimlar.

e Issaghgi ve giivenligi ile ilgili ulusal mevzuati tanimlar.

e Issaghigi ve giivenligi hizmetlerinin organizasyonunu analiz eder
e Issagligi ve giivenliinde yasal yetkililerin rollerini agiklar.




e Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda sorumluluklarmi ve isin
diizenlenmesine iligkin hiikiimleri siralar.

e Sosyal giivenlik alaninda, isyeri hekiminin ve taraflarin
sorumluluklari ile ¢alisanlarin haklarini (sigortalilik, saglik
nedeniyle raporlu olunan giinler, saglik yardimlari, maluliyet,
emeklilik ve diger yardimlar) belirler.

e Hukuksal bagvuru yontemlerini gosterir.

Konunun alt
bashklarn

e Isci, isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlar1 ve is saglig1 ve
giivenligi acisindan 6nemi
e Isverenin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri
e Isverenlerin sorumlulugunun hukuki dayanag:
o Isverenlerin sorumlulugunun kapsami ve bu sorumlulukta
kusurun rolii
Isverenler tarafindan 6denecek tazminatlar
Maddi-manevi tazminat
Destekten yoksun kalma tazminati
Riicu tazminati
Isverenin idari sorumlulugu
Isverenin cezai sorumlulugu
Isveren ile sozlesme yapma ve sonlandirma,
Calisma siirelerine (tam ve kismi siireli) iligkin hiikiimler
Is saglig1 ve giivenligine iliskin ceza yaptirimlari
Isveren vekilinin sorumlulugu
Isyeri hekiminin ve ¢alisanlarin istihdamu ile isten ¢ikarilmada
ongoriilen is glivencesi ve tazminat sistemlerine iliskin
diizenlemeler
Iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri
Is giivenligi uzmanlarinm hak ve yiikiimliiliikleri
Is giivencesine iliskin genel esaslar
Sendikalarin sorumlulugu
o Egitim sorumlulugu
o Is saghig1 ve giivenligi konularinda toplu is sézlesmelerinden
yararlanilmasi
e Is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi
e Bireysel is hukuku agisindan is kazasi ve meslek hastaligi
o Nedensellik bagi
o Meslek hastaliklart mevzuati (5510 sayili Kanun, Calisma Giicii
ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri
Yonetmeligi, Yiiksek Saglhk Kurulu Yonetmeligi)
e Sonuglanmig yargi kararlari

(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)

Yiiz yiize / toplam

ders saati 35
Egitici H-7, H-8, H-10*
*Hukukcu

Sira no / Konu

7 / Kanunlarda Is Sagh$ ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, tilkemizde is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevcut
kanuni diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut kanuni




diizenlemeleri aciklar.
e Ulkemizde is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki temel
prensipleri siralar.

Konunun alt
bashklarn

e Anayasa, Umumi Hifzissthha Kanunu, Borglar Kanunu, Is Kanunu
e Issaghigi ve giivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerdeki temel
prensipler

Yiiz yiize / toplam

ders saati /2
Egitici H-11
Sira No / Konu 8 / Ulusal ve Uluslararasi1 Kuruluslar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi alaninda devlet, isci, isveren
taraflarmin yeri ve 6nemini, faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
kuruluslar hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Is saghg ve giivenligi alaninda devlet, is¢i, isveren taraflarmin yeri
ve onemini ifade eder.

e Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda sorumlulugu bulunan
kurum ve kuruluslar ile i saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet
gosteren ILO, WHO, OSHA gibi uluslararas1 kurum ve kuruluglar1
tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

e Is saghg ve giivenligi alaninda devlet, is¢i, isveren taraflarmm yeri
ve dnemi
o Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
o Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
o ISGGM, ISGUM
o Is Teftis Kurulu Baskanlig1
o CASGEM
o SGK
o Saglik Bakanlig1
o lIsci ve isveren kuruluslar:
o Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
e Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
e Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajans1 (OSHA)

Yiiz yiize / toplam

ders saati 13
Egitici H-11
Sira No / Konu 9 / is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Uluslararas1 Sozlesmeler

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, Tiirkiye tarafindan onaylanmis uluslararasi sozlesmeler
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Uluslararasi is saghgi ve giivenligi sozlesmeleri ve tavsiye
kararlarin1 (ILO 155 ve 161 sayili sozlesmeler ve diger is saghgi ve
giivenligi ile ilgili s6zlesmeler.) agiklar.

e AB’nin i§ saglig1 ve giivenligi alaninda yaymlamis oldugu 89/391
EEC sayili Cerceve Direktif ve diger alt direktifleri siralar.

Konunun alt
bashklarn

e [LO sozlesmeleri (155 ve 161 sayil)
e AB 89/391 EEC Sayili Direktif

11




Yiiz yiize / toplam

ders saati 174
Egitici H-11
Sira No / Konu 10 / Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is saghgi ve giivenligi hizmetleri ve ilgili diger
yonetmeliklerinin uygulanmasi, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde
ekip halinde ¢alismanin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmalarini

saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci;

Isyeri hekiminin gérev, yetki ve sorumluluklarmi siralar.

Is giivenligi uzmanmin gorev, yetki ve sorumluluklarmi sdyler.
Toplum Saglig1 Merkezleri (TSM) eliyle igyeri hekimligi
hizmetlerinin sunumunu sdyler.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) kurulmasi ve
calismalarini tanimlar.

Ilgili diger is saghig1 ve giivenligi yonetmelikleri uygulamalarinda
isyeri hekiminin gorevlerini siralar.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde ekip ¢aligmasmin énemini
aciklar.

Konunun alt
bashklarn

Isyeri hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklar

Is giivenligi uzmanmin gorev, yetki ve sorumluluklar

TSM ve OSGB kurulmasi ve ¢alismalari

Ilgili diger is saghig1 ve giivenligi yonetmelikleri ve uygulamada

isyeri hekiminin gérevleri

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinde ekip ¢alismasinin dnemi

YONETMELIKLER LISTESI:

o Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

o Isyeri Hekimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Ydnetmeligi

o Is Giivenligi Uzmanlarmin gorev, yetki ve Sorumluluklar
Y 6netmeligi

o Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat
veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Ydnetmelik

o Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

o Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esas ve Usulleri Hakkinda
Y onetmelik

o Kadm Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilmalar1 Hakkinda
Y onetmelik

o Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
[liskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

o Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri ile ilgili Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

o Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi (92/58/EEC)

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Y 6netmelik 90/270/EEC)

Girtiltii Yonetmeligi (2003/10/EC-(86/188/EEC)

Titresim Yonetmeligi (2002/44/EC)

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi (92/57/EEC)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik

Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (98/24/EC-2000/39/EC Sinir

Deger)

(@)

O O O O
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o Patlayici Ortamlari Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik (99/92/EC)

o Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik 90/394/EEC-
97/42/EEC-99/38/EC)

o Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik (83/477/EEC)

o Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Y&netmelik (89/654/EEC)

o Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1
Hakkinda Y 6netmelik (89/655/EEC)

o Elle Tasima Isleri Hakkinda Yonetmelik (90/269/EEC)

o Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas:
Hakkinda Y 6netmelik (89/656/EEC)

o Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Hakkinda Yonetmelik (92/104/EEC)

o Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Hakkinda Y onetmelik (92/91/EEC)

o Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi
Hakkinda Y 6netmelik (91/383/EEC)

o Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Y 6netmelik(2000/54/EC-93/88/EEC-97/59/EC-97/65/EC)

o Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (93/103/EEC)

o Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda
Y onetmelik

o Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina
Dair Yonetmelik

o Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

o Gebe ve Emziren Kadmlarm Calistirilma Sartlartyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y 6netmelik
(92/85/EEC)

o Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin
Y onetmelik

o Tarm ve Ormandan Sayilan islerde Calisanlarin Calisma
Kosullarma Iliskin Yénetmelik

Yiiz yiize / toplam

4/12

ders saati
Egitici H-1, H-5, H-7, H-8
Sira No / Konu 11 / Is Saghg ve Giivenligi Kurullan

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi kurullarinin olusumu, gérevleri
ve dnemi hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar, is saghig1 ve giivenligi kurullarmin
yasal dayanagini ve 6nemini belirler; isleyisi ve iiyeleri ile ilgili
mevzuati tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

¢ Yasal dayanak

e Kurulun olusumu, iiyeleri ve kurulacak isyerleri
e Kurulun faaliyetleri, gérev, yetki ve sorumluklari
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

1/2
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ders saati

Egitici

H-11

Sira No / Konu

12 / Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi alaninda yaygin olarak
kullanilan i saghig1 ve giivenligi yonetim sistemi belgelendirme
standartlar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir.

()grenme Bu dersin sonunda katilimcilar, yonetim sistemlerinin kurulmasini,
Hedefleri uygulamaya gecirilmesini ve siirdiirilmesini aciklar.
Konunun alt e ILO OHS 2001, TS OHSAS 18001, BS 8800
bashklari e TS ISO EN 9000, TS ISO EN 14001

e Politika belirleme ve planlama

e Kontrol ve diizeltici - dnleyici faaliyetler

o Kayit ve tetkik
Yiiz yiize / toplam
ders saati 1/3
Egitici H-5, H-6, H-7, H-8*

*Teknik
Sira No / Konu 13 / Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, risk degerlendirme ile ilgili temel kavramlar ile risk
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Risk degerlendirmesinin temeli ve gerekliligini tanimlar.
e Risk degerlendirmesi yontemlerini siralar.

e Isyerlerindeki riskleri degerlendirir.

Konunun alt e Tehlike ve risk kavrami
bashklar e Risk yonetiminin bir pargasi olarak risk degerlendirmesi
e Risk degerlendirmesi ekibi ve caligan katilimi
e Risklerin kiyaslanmasi
e Risk kontrolii ve korunma
e Risk yonetimi
e Ilgili mevzuat
Yiiz yuze./ toplam 6/6
ders saati
Egitici H-5, H-6, H-7, H-8*, H-10**
*Teknik
**Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 14 / Isyerinde Saghk Gozetimi ve Biyolojik Izleme

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerinde saglik gézetimi ve biyolojik izleme hakkinda
temel ilkeleri bilmelerine ve uygulanmasimni kavramalarina yardime1
olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Saglik gozetimi tanim1 ve uygulama adimlarmi belirler.

e Calisanin saglik gozetimi talep hakkini soyler.

e Isyerinde “uygun ise uygun is¢i” ilkesi dikkate almarak yapilacak
ise giris muayeneleri ve aralikli kontrol muayenelerini yapar.

e Isyerinde biyolojik izlem yapar.

14



e Isyerinde kronik ve sistemik hastaliklar1 olan ¢alisanlar1 dzel olarak
izler.

e Saglik gozetiminde hekimin sorumluluklarini sayar.

e Saglik gozetiminin koruyucu hekimlik uygulamalarina etkisini
orneklerle agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Saglik gozetimi tanim1 ve uygulama adimlari

e Isyerinde “uygun ise uygun is¢i” ilkesi dikkate almarak yapilacak
ise giris muayeneleri

e Aralikli kontrol muayeneleri

e Isyerinde biyolojik izleme

e Isyerinde kronik ve sistemik hastaliklar1 olan ¢alisanlarmn 6zel
olarak izlenmesi

e Saglik gozetiminde hekimin sorumluluklari

e Saglik gozetiminin koruyucu hekimlik uygulamalarina etkisinin
orneklerle anlatilmasi

e Mesleki rehabilitasyon kavrami ve standartlar

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

ders saati 3/6
Egitici H-11*
*Hekim
Sira No / Konu 15 / Cahsma Ortam Gozetimi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisma ortami gdzetiminin tanimi, kapsami ve
isyerinde yiiriitiilen is saglhig1 ve giivenligi caligmalaridaki yeri ve
onemini kavramalarma yardimci olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci;

e (Calisma ortaminin gdzetimini tanimlar ve kapsamini agiklar.

e GOzetim amagcli ortam Sl¢limiil ve biyolojik izlemenin iliskisini
aciklar.

e (Calisma ortaminin gdzetimine ait kayitlar siralar.

Konunun alt
bashklarn

e Calisma ortaminin gdzetimi tanimi1 ve kapsami

e GoOzetim amacli ortam dl¢iimii ve biyolojik izleme

e Calisma ortaminin gdzetimine ait kayit ve istatistikler

e Ilgili Mevzuat

e Koruyucu hekimlik uygulamalarina etkisinin 6rneklerle anlatilmasi

Yiiz yiize / toplam

3/4

ders saati

Egitici H-1, H-2, H-4, H-7, H-8*
*Teknik

Sira No / Konu 16 / Is Hijyeni

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, igyerinde hijyen tanimi, 6l¢lim metotlar1 ve
sorumluluklar konusunda temel bilgilere sahip olmalarin1 saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci;

e [s hijyeninin tanimm yapar, kapsami ve boyutlarini sdyler.

e Is hijyeni konusunda sorumluluklari ve iliskileri siralar (isyeri
hekimi, i hijyenisti, is giivenligi uzmani vb.).

e Olciim ve kontrol yontemlerini siralar.

Konunun alt

e Is hijyeni tanimu,




bashklarn

e Is hijyeni konusunda isyeri hekiminin sorumluluklar,
e Ilgili mevzuat,
e Olgiim ve kontrol ydntemleri.

Yiiz yiize / toplam

ders saati 1/3

Egitici H-7, H-8*, H-11**
*Teknik
**Kimya miihendisi, kimyager, eczaci, biyolog, halk sagligi uzmamn
veya is saglig1 bilim doktoru

Sira No / Konu 17 / Fiziksel Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen

fiziksel risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu etmenlere

kars1 alinmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Isyerlerinde ¢alisanlarin sagligmni olumsuz etkileyen fiziksel risk
etmenlerini tanimlar.

e Fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢ciim metotlarini

siralar.

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri belirtir.
e Ulkemizde ve diinyada fiziksel risk etmenlerine maruziyetin yiiksek

oldugu is kollarmni karsilastirir.
e Fiziksel risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve igyeri hekiminin bu
konudaki gorevlerini aciklar.

Konunun alt
bashklarn

e Isyerinde saghgi olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri:
o Glriilti-Titresim
o Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta ¢alisma, 1sitma ve
havalandirma)
o Aydinlatma
o Iyonize ve non-iyonize 1sinlar
o Algak ve yiiksek basing
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

ders saati 48

Egitici H-11%*
* Fizik lisans mezunu ile endustri, fizik, maden ve makine
miihendisleri

Sira No / Konu 18 / Kimyasal Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
kimyasal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmni ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Isyerlerinde ¢alisanlarin sagligmi olumsuz etkileyen kimyasal risk
etmenlerini tanimlar.

e Kimyasal risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim
metotlarmni siralar.

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri
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tanimlar.

e Ulkemizde ve diinyada kimyasal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollarin1 karsilastirir.

e Kimyasal risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve igyeri hekiminin bu
konudaki gorevlerini aciklar.

Konunun alt
bashklarn

Isyerinde saglhig1 olumsuz etkileyebilecek kimyasal risk etmenleri:
e Tozlar:
o Smiflandirilmasi (organik tozlar, inorganik tozlar)
o Mesleki maruziyet alanlari
o Calisan sagligina etkileri
o Ortam ve biyolojik 6l¢iim metotlar1
o Erken tan1 yontemleri
o Korunma yontemleri
e (Gaz, buhar ve dumanlar
o Kaynak cesitleri ve gazlari
o Solventler, asit ve bazlar, metaller ve tuzlar
o Pestisitler
o Calisan sagligina etkileri
o Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinda (MSDS), Risk (R) ve
Giivenlik (S) tanimlari,
Onleme ve korunma ydntemleri
Kimyasallarin {iretimi, tasinmasi, depolanmasi ve kontrolii
Kanserojen, mutojen ve toksik maddeler
Parlayicy, patlayicy, tehlikeli ve zararl kimyasal maddeler
Patlamadan korunma dokiimani ve patlayici ortamlarda kullanilacak
makine ve techizat

Yiiz yiize / toplam

ders saati 3/6
Egitici H-11%*

* Kimya miihendisi, kimya lisans mezunu
Sira No / Konu 19 / Biyolojik Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
biyolojik risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e (Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek bakteriler,
viriisler, mantarlar ve parazitleri tanimlar.

e (Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek
mikroorganizmalarin 6zelliklerini agiklar.

e Sayilan hastalik etmenlerinin taninmasinda kullanilabilecek basit

mikrobiyolojik parametreler ve basit laboratuar yontemlerini siralar.

Biyolojik risk etmenlerinden korunma yontemlerini siralar.

Konunun alt ¢ Biyolojik etmenlerden dogacak riskler

bashklar e Biyolojik risk etmenleriyle karsilagilabilecek ¢alisma ortamlar:
e Saglik sektoriinde calisanlarin maruz kalacagi riskler
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam 12

ders saati
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Egitici H-11*
*Hekim, eczaci, biyolog
Sira No / Konu 20 / Psikososyal Risk Etmenleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerindeki sagligi ve giivenligi olumsuz etkileyen
psikososyal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve bu
etmenlere kars1 alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
ogrenmelerini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Isyerlerinde ¢alisanlar1 olumsuz etkileyen psikososyal risk
etmenlerini ve saglik etkilerini tanimlar.

e Psikososyal risklerle ilgili kisiye yonelik 6l¢iim metotlarini siralar.

¢ Tiirkiye’de ve diinyada psikososyal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollarin1 karsilastirir.

e Isyerinde stresin ve psikososyal risk etmenlerinin isyerinde kontrolii
ve igyeri hekiminin bu konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt
bashklarn

e Isyerinde saglhg1 olumsuz etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri:
o Calisma ortami
o Calisma siiresi
o Ucret
o Yonetsel ve ¢alisanlarla ilgili faktorler
o Sendikalagsma
o Kres, giindiiz bakimevi vb.
o Gebe ve emziren ¢alisanlar
o Geng calisanlar
o Tacizler
o Stres
o Ayrimcilik, baski ve taciz
e Psikososyal risk etmenlerine maruziyetin yiiksek oldugu is kollar1
e Calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarmin korunmasinda ekip
calismasi ve i psikologunun 6nemi
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

ders saati 2/4

Egitici H-2*, H-11**
*Doktora
**Halk sagligi uzmani, psikiyatrist, psikolog veya endiistri
miihendisleri

Sira No / Konu 21/ Ergonomi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ergonomi ve is fizyolojisi konusunda temel kavramlari
bilmelerini ve igyerinde ergonomik diizenlemeler ve ¢alisma ortami
tasarimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Ergonomiyi ve temel kavramlarmi tanimlar.

e Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

e Ergonomik risklerin etkilerinin 6nlenmesi konusunda yapilacak
calismalar1 agiklar.

Konunun alt
bashklarn

Calisma yasami1 ve ergonomi
Is fizyolojisi ve biyomekanik
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e Antropometri ve ¢aligma ortami tasarimi

¢ Bilgi teknolojisine dayali ergonomik diizenlemeler
e Giivenlik teknigine dayali ergonomik diizenlemeler
e Ofis ergonomisi

e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

3/6

Egitici

H-2*, H-3** H-7, H-8*** H-10%***

*Doktora

**Fizik tedavi ve rehabilitasyon veya halk sagligi uzmani
***Teknik

*Hx*Endiistri miihendisi.

Sira No / Konu

22 / Korunma Politikalan

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nleme ve korumanin
tanimlari, yontemleri ve 6nemini 6grenmelerine yardime1 olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Onleme ve korumay1 tanimlar.

e Tehlikeli durumu ve davraniglari tanimlar.

e Kaynaginda koruma, ortama yonelik koruma ve kisisel koruma gibi
korunma uygulamalarinin temel 6zelliklerini ifade eder.

Konunun alt
bashklarn

Tanimlar,

Koruma diizeyleri (Temel, birincil, ikincil, tiglinciil),
Kaynaginda korunma uygulamalari,

Ortama yonelik koruma uygulamalar1 (makine koruyuculari,
havalandirma ve iklimlendirme prensipleri),

¢ Kisisel koruyucu donanim (KKD).

Yiiz yiize / toplam

. 4/6
ders saati
Egitici H-1, H-2, H-4, H-5, H-6, H-7, H-8*, H-10**
*Teknik
**Miihendis, mimar veya teknik eleman
Sira No / Konu 23 / Elektrikle Cahsmalarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerinde elektrikle caligmalarda ortaya ¢ikan riskler
hakkinda bilgi sahibi olmalarma ve bu risklere kars1 alinmasi gereken
ISG tedbirlerini grenmelerine yardime1 olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

Elektrikle ilgili risk etmenlerini belirler.

Saglik ve giivenlik agisindan gerekli olan kontrolleri siniflandirir,
elektrikle ¢calismalarda alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.

Konunun alt
bashklan

Elektrik enerjisi ve tanimlar
Elektrigin saglik {izerine etkileri
Onleme ve korunma ydntemleri
[lgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/2

Egitici

H-5, H-6*, H-7, H-8**, H-10*
*Elektrik veya Elektrik-Elektronik miihendisleri ile teknik
ogretmenleri
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**Teknik

Sira No / Konu

24 / Yamecl, Parlayic1 ve Patlayic1 Ortamlar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerinde yanici, parlayici ve patlayici ortamlar
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Yanmanin tanimini yapar ve tiirlerini sayar.

e Parlayici stvi buharlar1 ve gazlari siralar.

¢ Patlayict maddeler ve patlayici ortamlar1 gosterir.

e Onleme, korunma ve miicadele yontemlerini siralar.

Konunun alt
bashklarn

Yanmanin tanim ve tiirleri

Parlayici s1vi buharlar1 ve gazlar

Patlayic1 maddeler ve patlayici ortamlar
Onleme, korunma ve miicadele yontemleri

Yiiz yiize / toplam

1/3

ders saati

Egitici H-5*, H-6*, H-7, H-8**, H-10*
*Kimya, maden, petrol ve dogal gaz mithendisleri
**Teknik

Sira No / Konu 25 / Biiyiik Endiistriyel Kazalar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, endiistriyel etkinliklerden kaynaklanan ¢evre sagligi

sorunlar1 ve dnlenmesi hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktur.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Isyerinde ¢evresel risk faktdrlerini tanimlar.

e Cevresel kirlenme kavrami ve birincil/ikincil kaynaklarmni siralar.

e Acil durum plani ve hekimin roliinii belirler.
e Endiistriyel kazalarin 6nlenmesi konusunda 6rnekler verir.

Konunun alt
bashklarn

e Isyerlerinde bulunabilecek fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk,
etmenlerinin ¢evre iizerine olan etkileri ve 6l¢ctim yontemleri,

e Major cevresel kirleticiler (asbest, kursun, dioksin, pestisitler,

iyonize/iyonize olmayan radyasyon vb.),

Endiistriyel kazalar ve kazara salinim kavrama,

Endiistriyel emisyonlar

Endiistriyel atiklar

Acil durum plan1 ve hekimin roli,

Kazalarm 6nlenmesi,

Kazalardan korunma.

Yiiz yiize / toplam

1/3

ders saati

Egitici H-5, H-6*, H-7, H-8**, H-10*
*Cevre veya kimya miithendisleri
**Teknik

Sira No / Konu 26 / is Kazalan

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerlerinde karsilasilabilecekleri is kazalarmi
onleyebilmeleri i¢in gerekli bilgiye sahip olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e s kazasmi tanimlar.
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e Diinyada ve Tiirkiye’de is kazas1 istatistiklerini ve isyerinde
kazalarm ortaya ¢ikmasinda rol oynayan etmenleri analiz eder.
Onleme ile ilgili ydntemleri belirler.

Is kazasi kayit ve bildirimlerini olusturur.

Inceleme ve rapor diizenlenmesini gosterir.

Is kazalarinin 6nlenmesi ile ilgili olarak temel, birincil ve ikincil
korunma yontemlerini siralar.

Konunun alt
bashklarn

Is kazasmin tanimi1 ve nedenleri

Is kazasi kayit, bildirim ve istatistikleri

Is kazas1 incelemesi ve rapor diizenlenmesi

Is kazalarindan korunma

Is kazalarinm epidemiyolojisi

Olgular iizerinden kaza raporlar1 ve alinmasi gereken 6nlemlerin
degerlendirilmesi

Yiiz yiize / toplam

ders saati 3/6
Egitici H-5, H-7, H-8*
*Teknik
Sira No / Konu 27 / Isyerlerinde Ilkyardim Orgiitlenmesi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, isyerinde ilkyardim organizasyonu ve ilgili mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci;

e Ilkyardimin tanimini yapar.

e Isyerinde ilkyardim gerektiren durumlar: siralar.
e Isyerinde ilkyardim organizasyonunu agiklar.

Konunun alt
bashklarn

Ilkyardimm tanimu,

Isyerinde ilkyardim gerektiren durumlar,
Isyerinde ilkyardim organizasyonu,
Ilgili mevzuat.

Yiiz yiize / toplam

ders saati /1
Egitici H-11%
*Hekim
Sira No / Konu 28 / Meslek Hastaliklarina Giris

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, ¢alisma ortamidan kaynaklanan nedenlerle meydana
gelen 6zel bir hastalik grubu olan meslek hastaliklar1 konularinda
sebep-sonug iligkilerini bilmelerine ve kavramalarina yardime1
olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Meslek hastaligi tanimini yapar,

Meslek hastaliklar1 simiflandirmasini siralar,

Meslek hastaliklar1 tibbi ve yasal tani siirecini gosterir,
Meslek hastaliklarindan korunmay1 agiklar,

Tiirkiye'de ve diinyada meslek hastaliklari istatistiklerini
karsilagtirir.

Konunun alt
bashklarn

e Meslek hastaligi tanimi
e Meslek hastaliklar1 siniflandirmasi
e Meslek hastaliklar1 tibbi ve yasal tan siireci
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e Meslek hastaliklarindan korunma
e Tiirkiye'de ve diinyada meslek hastaliklari istatistikleri
e Ilgili mevzuat
o Meslek Hastaliklar1 Tespiti Islemleri Genelgesi (2008-113)

Yiiz yiize / toplam

3/6

ders saati
Egitici H-1, H-2, H-3*, H-4

*G0ogls hastaliklar1 veya i¢ hastaliklar
Sira No / Konu 29 / Isle Tlgili Hastaliklar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢calisma yasaminda isle ilgili hastaliklarin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Isle ilgili hastaliklarin tanimi yapar ve meslek hastaliklarindan
farkliliklarin1 gosterir.

e Isle ilgili hastaliklarda neden-sonug iliskisinin degerlendirilmesini
yapar.

e Isle ilgili hastaliklarda saglik gdzetiminde hekimin gérevlerini
tanimlar.

Konunun alt
bashklarn

Isle ilgili hastalik tanim,

Isle ilgili hastaliklarin tipleri,

Korunma yontemleri,

Saglik gbozetiminde hekime diisen gorevler.

Yiiz yiize / toplam

1/2

ders saati
Egitici H-1, H-2, H-3*, H-4
*Gogils hastaliklar1 veya i¢ hastaliklar
Sira No / Konu 30 / Mesleki Solunum Sistemi Hastahklar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, mesleki solunum sistemi hastaliklarinin ¢alisma
hayatindaki 6nemi, ¢esitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Mesleki solunum sistemi hastaliklarini tanimlar (ise giris ve
periyodik muayene yontemleri, igyerinde risk etmenleri ve
kaynaklarmin belirlenmesi, solunum sisteminin fonksiyonel
degerlendirmesi, diger tanisal yontemler, mesleki akciger
hastaliklarinda maluliyet).

e Pnomokonyozlarm tiplerini siralar (komiir iscileri pndmokonyozu,
silikozis, asbeste bagl akciger hastaliklar).

e Mesleki havayolu hastaliklarini siralar (mesleki astim, mesleki
kronik obstriiktif akciger hastaliklari).

¢ Organik tozlara bagli mesleki akciger hastaliklarini soyler.

e Buhar, duman ve solventler ve mesleki akciger hastaliklar iliskisini
tanimlar (akut inhalasyon hasari).

e Mesleki akciger kanserlerini agiklar.

e Meslege bagl akciger enfeksiyonlarini siralar.

e Solunum sistemi hastaliklar1 ile mesleki ¢evre arasindaki iligkinin
onemini soyler.

e Mesleki solunum sistemi hastaliklarinda saglik gézetimi, korunma
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ve erken tan1 yontemlerini siralar.

Konunun alt
bashklarn

e Mesleki solunum sistemi hastaliklarina giris

e Pnomokonyozlar (kdmiir iscileri pndmokonyozu, silikozis, asbeste
bagl akciger hastaliklari)

e Mesleki havayolu hastaliklar1 (mesleki astim, mesleki kronik
obstriiktif akciger hastaliklar1)

e Organik tozlara bagli mesleki akciger hastaliklar1

e Buhar, duman ve solventler ve mesleki akciger hastaliklar1 (akut
inhalasyon hasar1)

e Mesleki akciger kanserleri

e Meslege bagli akciger enfeksiyonlari

e Solunum sistemi hastaliklari ile ¢alisma ortami arasindaki iliskinin
onemi

e Mesleki solunum sistemi hastaliklarinda saglik gézetimi, korunma
ve erken tan1 yontemleri

e Ornek vaka calismalar:

Yiiz yiize / toplam

ders saati 48
Egitici H-2*, H-3** H-4
*Doktora
**(Gogiis hastaliklar1 veya i¢ hastaliklar1
Sira No / Konu 31 / Mesleki Kalp-Damar Sistemi Hastahklan

Konunun genel
amaci

Katilimcilari, mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklarinin ¢alisma
hayatindaki 6nemi, ¢esitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklarini tanimlar.
e Korunma yontemlerini siralar.

e Erken tan1 yontemlerini belirler.

Konunun alt
bashklan

e Mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklari,

e Mesleki kardiyo-vaskiiler sistem hastaliklarina neden olabilecek
etmenler,

e Korunma yontemleri,

e Erken tan1 yontemleri,

e Ornek vaka calismasi.

Yiiz yiize / toplam

ders saati Il
Egitici H-2*, H-3** H-4

*Doktora

**Kardiyoloji, kalp-damar cerrahisi veya i¢ hastaliklar
Sira No / Konu 32 / Mesleki Cilt Hastaliklar

Konunun genel
amaci

Katilimcilari, mesleki cilt hastaliklarinin ¢aligma hayatindaki 6nemi,
cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmi
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Mesleki cilt hastaliklarini tanimlar.

e Mesleki cilt hastaligina yol agabilecek etmenleri siralar.
e Korunma yontemlerini belirler.
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e Erken tan1 yontemlerini siralar.

Konunun alt e Mesleki cilt hastaliklar

bashklar e Mesleki cilt hastahigina yol acabilecek etmenler
e Korunma yontemleri
e Erken tan1 yontemleri
e Ornek vaka calismasi

Yiiz yiize / toplam

. 1/3

ders saati

Egitici H-2*, H-3** H-4
*Doktora
**Dermatoloji

Sira No / Konu 33 / Mesleki Sinir Sistemi Hastahklan

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, mesleki sinir sistemi hastaliklarinin ¢aligma hayatindaki
onemi, cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

Mesleki sinir sistemi hastaliklarini tanimlar.

Mesleki sinir sistemi hastaligina yol agabilecek etmenleri siralar.
Korunma yontemlerini belirler.

Erken tan1 yontemlerini belirler.

Konunun alt

Mesleki sinir sistemi hastaliklari,

bashklar e Mesleki sinir sistemi hastaligina yol agabilecek etmenler,
e Korunma yontemleri,
e Erken tan1 yontemleri,
e Ornek vaka calismasi.

Yiiz yiize / toplam

. 1/2

ders saati

Egitici H-2*, H-3** H-4
*Doktora
**Noroloji.

Sira No / Konu 34 / Mesleki Genitoiiriner Sistem Hastaliklar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, mesleki genitotiriner sistemi hastaliklarinin ¢aligma
hayatindaki 6nemi, ¢esitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Mesleki genitoiiriner sistem hastaliklarmi tanimlar.

e Mesleki genitoiiriner sistem hastaligina yol acabilecek etmenleri
stralar.

e Korunma yontemlerini belirler.

Erken tan1 yontemlerini belirler.

Konunun alt
bashklarn

Mesleki genitotiriner sistem hastaliklari,

Mesleki genitotiriner sistem hastaligina yol agcabilecek etmenler,
Korunma yontemleri,

Erken tan1 yontemleri,

Ornek vaka calismas.

Yiiz yiize / toplam
ders saati

11
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Egitici H-2*, H-3** H-4
*Doktora
**Uroloji veya jinekoloji
Sira No / Konu 35 / Mesleki Bulasic1 Hastaliklar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, mesleki bulasici hastaliklarin ¢alisma hayatindaki
onemi, cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Mesleki bulasici hastaliklar: tanimlar.

e Mesleki bulasict hastaliklara yol agabilecek etmenleri siralar.
e Korunma yontemlerini belirler.

Erken tan1 yontemlerini belirler.

Konunun alt e Mesleki bulagici hastaliklar,
bashklar: e Mesleki bulasici hastaliklara yol agabilecek etmenler,
e Korunma yontemleri,
e Erken tan1 yontemleri,
e Ilgili mevzuat,
e Ornek vaka calismasi.
Yiiz yiize / toplam
ders saati 12
Egitici H-2*, H-3** H-4
*Doktora
** (GOgiis hastaliklari, enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji.
Sira No / Konu 36 / Mesleki Kanserler

Konunun genel
amaci

Katilimcilari, mesleki kanserlerin ¢alisma hayatindaki 6nemi,
cesitleri, tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Mesleki kanserleri tanimlar.

e Mesleki kanserlere yol agabilecek etmenleri siralar.
e Korunma yontemlerini belirler.

e Erken tan1 yontemlerini belirler.

Konunun alt e Mesleki kanserler ve IARC (Kanserojenler Listesi) siniflamasi,
bashklar e Mesleki kanserlere yol acabilecek etmenler,

e Korunma yontemleri,

e Erken tan1 yontemleri,

e Ilgili mevzuat,

e Ornek vaka calismasi.
Yiiz yiize / toplam
ders saati 12
Egitici H-2*, H-3** H-4

*Doktora

**G0ogils hastaliklary, i¢ hastaliklar: veya tibbi onkoloji.
Sira No / Konu 37 / Kas Iskelet Sistemi Hastahklar

Konunun genel
amaci

Katilimcilar, ¢alisma yasaminda kas iskelet sistemi hastaliklarinin
onemi, korunma ve erken tan1 yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.
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Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Kas iskelet sistemi hastaliklarini tanimlar.

Kas iskelet sistemi hastaliklarina yol agabilecek etmenleri siralar.
Korunma yontemlerini belirler.

Saglig1 gelistirme programlarmin etkisini agiklar.

[ ]
[ ]
[ ]
e Erken tan1 yontemlerini siralar.

Konunun alt

Kas iskelet sistemi hastaliklari

bashklar: e Kas iskelet sistemi hastaliklarma yol agabilecek etmenler
e Korunma yontemleri
e Saglig1 gelistirme programlarmin etkisi
e Erken tan1 yontemleri
e Ilgili mevzuat
e Ornek vaka calismasi

Yiiz yiize / toplam

. 1/4

ders saati

Egitici H-2*, H-3** H-4
*Doktora
**Fizik tedavi ve rehabilitasyon, ortopedi ve travmatoloji veya
romatoloji.

Sira No / Konu 38 / Mesleki Isitme Kayiplar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, mesleki igsitme kayiplarinin ¢alisma hayatindaki 6nemi,
erken tan1 ve korunma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

Mesleki isitme kayiplarmi tanimlar.

Mesleki isitme kayiplarma yol agabilecek etmenleri siralar.
Giiriiltii 6l¢timlerini soyler.

Korunma yontemlerini belirler.

Erken tan1 yontemlerini belirtir.

Saglik gbozetiminde hekimin sorumluluklarin soyler.

Konunun alt
bashklarn

Mesleki isitme kayiplari

Mesleki isitme kayiplarma yol agabilecek etmenler
Giriilti 6l¢timleri

Korunma yontemleri

Erken tan1 yontemleri

Ilgili mevzuat ve standartlar

Saglik gozetiminde hekimin sorumluluklari

e Ornek vaka calismasi

Yiiz yiize / toplam

ders saati 12
Egitici H-2*, H-3** H-4

*Doktora

**Kulak burun bogaz hastaliklar1
Sira No / Konu 39 / Toksikoloji

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is sagligi ve giivenligi alaninda ve hekim agisindan
toksikolojinin 6nemi ve temel kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.
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Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Toksikolojiyi tanimlar.

e Mesleki maruziyet gostergelerini bulur.

e Ekotoksisite kavramini tanimlar.

[ ]

e Kimyasal etmenlere bagli meslek hastaliklarinda erken tani

yontemlerini siralar.

¢ Kimyasal etmenlere maruz kalan ¢alisanlarin saglik gézetiminde
dikkat edilecek konular ve isyeri hekiminin sorumlulugunu ifade
eder.

Sanayide yaygim kullanilan ¢esitli maddelerin saglik etkilerini bulur.

Konunun alt
bashklarn

e Toksikolojiye girig ve tanimlar,

e Mesleki maruziyet gostergeleri (MAC, TLV, TWA, NOAEL, PEL,
OEL, STEL, vb),

e Ekotoksisite kavramu,

e Sanayide yaygin kullanilan ¢esitli maddelerin saglik etkileri;
o Agir metal zehirlenmeleri
o Hekzan zehirlenmesi
o Benzen zehirlenmesi
o Kimyasal etmenlere bagli meslek hastaliklarinda erken tani,

¢ Kimyasal etmenlere maruz kalan ¢alisanlarin saglik gézetiminde
dikkat edilecek konular ve igyeri hekiminin sorumlulugu.

Yiiz yiize / toplam

1/2

ders saati
Egitici H-2*, H-3** H-4, H-11**
*Doktora
** Toksikoloji lisansiistii egitimi
Sira No / Konu 40 / Is Saghginda Giincel Konular

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, ¢ok hizli bir degisim ve gelisim i¢inde olan ¢aligma
hayatinda yeni ortaya ¢ikan etmenler, meslek hastaliklar1 ve yeni
yaklagim metotlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e (Calisma ortaminda yeni ortaya ¢ikan etmenleri bulur.

e Meslek hastaligi veya isle ilgili hastalik olarak tanimlanan yeni
hastaliklar1 soyler.

e s saghp ve giivenligi yaklasimimda yeni agilimlari belirler.

Konunun alt
bashklarn

e (Calisma ortaminda yeni ortaya ¢ikan etmenler (dioksinler vb.),

e Meslek hastaligi veya isle ilgili hastalik olarak tanimlanan yeni
hastaliklar ( Hasta bina sendromu vb.),

e Issagligi ve giivenligi yaklasiminda yeni agilimlar

Yiiz yiize / toplam

ders saati 12
Egitici H-11%*
*Hekim
Sira No / Konu 41 / Cahsma Yasaminda Ozel Risk Gruplar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarm, ¢alisma yasaminda saglik ve giivenlik agisindan farkl
riskler igeren ve 6zel olarak korunmasi gereken gruplar hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme

Bu dersin sonunda katilimcilar;
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Hedefleri

e Issagligi ve giivenliginde risk gruplarmin énemini agiklar.

e Risk gruplarina yonelik 6zel saglik gozetimi gerekliliklerini belirler.

e Risk gruplarinin sagliklarinin gelistirilmesine yonelik 6zel korunma
yontemlerini belirtir.

Konunun alt
bashklarn

e Issagligi ve giivenligi alaninda risk gruplari
o Kadm,
o Oziirli,
o Geng,
o Yasl,
o Gog¢men caligsanlar
e Risk gruplarinin saglik gézetimi
e Risk gruplarinin 6zel korunma ydntemleri
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

ders saati /3
Egitici H-11*
*Hekim
Sira No / Konu 42 / Calisma Yasaminda Saghgin Gelistirilmesi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerinde saghigm gelistirilmesi programlarini
hazirlamalarina ve uygulamak i¢in gerekli temel bilgileri
kazandirmalarina yardimei1 olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Katilimeilar,

e Isyerinde saghgin gelistirilmesi kavramini tanimlar.

e Isyerinde saghgin gelistirilmesine iliskin program hazirlar.

e Hazirlanan programin uygulanmasi ve izlenmesi konusunda dikkat
edilecek hususlari ifade eder.

Konunun alt
bashklarn

e “Isyerinde sagligim gelistirilmesi” kavrami
e Is yerinde saghgm gelistirilmesi program 6rnekleri;
e Sigara ve madde kullanim1
e Saglikli yagam
o Dogru beslenme
o Yasam boyu egzersiz
o Sigara ve madde kullanimi
o Stresle bas etme
e Ornek bir programin hazirlanmasi
e Programin uygulanmasi ve izlenmesinde dikkat edilecek hususlar

Yiiz yiize / toplam

2/4

ders saati
Egitici H-1, H-2, H-3, H-4, H-8*
*Hekim
Sira No / Konu 43 / Calisma Yasami ve Beslenme

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, yeterli ve dengeli beslenmenin is saglig1 ve giivenligi
acisindan 6nemini kavramalaria yardimci olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Isyerinde yeterli ve dengeli beslenme ilkelerini ve besin gruplarmi
stralar.

¢ Beslenmenin ¢alisan kisinin yasamindaki 6nemi ve etkilerini agiklar.

e Nitelikli toplu beslenme ve Ol¢iitlerini bulur.
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o Agir ve tehlikeli iste calisanlarin saglik riskleri ve beslenme
iligkisini aciklar.

Konunun alt
bashklarn

Yeterli ve dengeli beslenme
Is saghg1 ve giivenligi ile beslenmenin iliskisi
Toplu beslenme

Yiiz yiize / toplam
ders saati

-/2

Egitici H-1, H-2, H-3*, H-4, H-11*
* Beslenme ve diyetetik.
Sira No / Konu 44 / Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saghk Giivenlik Egitimi ve iletisim

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, yetiskin egitimi, igyerlerinde saghk ve gilivenlik
egitimleri ve igyerinde gerekli olan iletisim becerileri hakkinda bilgi
edinmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve tekniklerini tanimlar.

e Isyerinde verilecek egitimlerin kimler tarafindan, nasil ve hangi
siklikla verilecegini belirler.

Isyerinde etkili bir iletisim siireci i¢in gerekenleri belirtir.

Konunun alt e Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve teknikleri
bashklar: e Egitim kurumlarinin ve egiticilerin nitelikleri
e Egitimin niteligi ve periyodu
e Calisanlarin is saghigi ve giivenligi ve mesleki egitimi
e Isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar
e Isci ve isveren iliskilerinde iletisim
e Ilgili mevzuat
Yiiz yiize./ toplam 2/4
ders saati
Egitici H-11%*
*Hekim
Sira No / Konu 45 / Is Saghginda Epidemiyolojik Yaklasim

Konunun genel
amaci

Katilimcilarim, isyerinde kullanilabilecek epidemiyoloji, kayit -
istatistik ve arastirma yontemlerini tanimalarina ve bu yontemlere
iligkin temel kavramlar1 6grenmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

¢ Epidemiyoloji tanimini yapar ve kullanilan yontemleri siralar.

¢ Epidemiyolojinin temel kavramlarini sdyler.

e Isyeri hekiminin isyerinde arastirma yapmakla ilgili etik
sorumluluklarini ifade eder.

Konunun alt
bashklarn

Epidemiyolojinin tanimi

Epidemiyolojinin temel kavramlari

Epidemiyolojide veri kaynaklar1

Epidemiyolojinin is saglig1 alaninda kullanim amaglar1

Isyeri hekiminin isyerinde arastirma yapmakla ilgili etik
sorumluluklari

e Calisma yasaminda kullanilan epidemiyolojik arastirma yontemleri:
o Kesitsel aragtirmalar

o Vaka-kontrol arastirmalar1
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o Kohort arastirmalar1
e Isyerinde arastirma drneklerinin sunumu

Yiiz yiize / toplam

ders saati 3/6
Egitici H-2*, H-4
*Doktora
Sira No / Konu 46 / Isyeri Saghk Kayitlarinin Degerlendirilmesi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, isyerindeki saglik ve giivenlik 6nlemlerinin izlenmesi,
aksayan hususlarin saptanabilmesi, ¢alismanin verimli bir sekilde ve
kesintisiz stirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan 6l¢liim ve izlem
kayitlarinin degerlendirilmesi hususunda bilgi sahibi olmalarmi
saglamak ve yiikiimliiliiklerini 6grenmelerine yardime1 olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;
e Isyeri hekiminin konuyla ilgili gdrevlerini yapar.
e Zorunlu saglik kayit formlar1 ve form doldurma siirelerini soyler.

Konunun alt

e Isyeri kayitlarindan &rnek calismalar

bashklar e Ilgili mevzuat

Yiiz yuze./ toplam 2/5

ders saati

Egitici H-1, H-2, H-8*
*Hekim

Sira No / Konu 47 / Is Saghs Etigi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarn, is saglhigi ve giivenligi uygulamalarinda etik kavrami ve
uluslararasi etik kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar;

e (Calisma hayatinda etigi tanimlar.

e Etik kurallarmin yer aldig1 ulusal ve uluslararasi yasal/yasal
olmayan diizenlemeleri belirler.

e Temel hekimlik degerleri ile isyeri hekimi ve ¢alisma yasamini
etkileyen etik konu basliklarini agiklar.

e Isyeri hekimligi alaninda, etik sorunlarin ¢dziimiinde olas1 eylem
seceneklerini belirler.

Konunun alt
bashklarn

e Calisma yasamini etkileyen etik konu basliklar1

e Tanimlar

e “Is Saglig1 Profesyonelleri I¢in Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi”
ve uygulamalari

e (Calisma yasaminda etik degerler ile ¢atisabilen olgular
o Olgularin nedenleri ve bu olgulardaki etik sorunlar

e Calisanlarin saghgma iliskin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda sir
saklama ytikiimliligi

e Isyeri hekimligi alaninda etik sorunlarm ¢6ziimii

Yiiz yiize / toplam

ders saati 25
Egitici H-2, H-4, H-11*
*Tip tarihi ve etik
Sira No / Konu 48 / Kiiciik Grup Dinamigine Dayah Vaka Calismasi

Konunun genel

Katilimcilara, hazirlanan 6rnek vakalar tizerinden is saghiginda
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amaci problem ¢ozme tekniklerini gelistirmelerine yardime1 olmak ve grup
calismasi becerilerini kazandirmaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar;

Hedefleri e Hazirlanan 6rnek vakalar iizerinden is sagliginda problem ¢6zme

tekniklerini kullanir.
e Grup calismasi yapar ve sunum becerilerini kullanir.
e Yetiskin egitim tekniklerini kullanir.

Konunun alt
bashklarn

e 5 katilimciya 1 vaka diisecek sekilde alana 6zgili vaka havuzunun
olusturulmasi

e En fazla beser kisilik gruplarin olusturulmasi

e Hazirlik i¢in yarim giin siire ve yeterli malzeme verilmesi

¢ Grup sunumlarmin yapilmasi

e Sunumlarin gruplar tarafindan degerlendirilmesi

Yiiz yiize / toplam

ders saati 8/8
Egitici H-11%*
*Hekim
Sira No / Konu 49 / Son Test ve Genel Degerlendirme

Konunun genel
amaci

Egitim programinin sonunda programin genel degerlendirmesini
yapmak. Katilimcilarin kurs sonrasi geri bildirimlerini almak ve
kazanim diizeylerini belirlemek amaciyla kurum i¢inde son test
uygulamak.

Yiiz yiize / toplam

ders saati 11
Egitici H-11
Sira No / Konu 50 / isyerinde Pratik Uygulamalar

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, bu egitim programi kapsaminda 6grendikleri teorik
bilgileri, isyeri hekiminin gérev yaptig1 bir igyeri ortaminda
kullanabilmelerine olanak tanimak ve uygulama becerilerini
gelistirmektir.

Ogrenme Bu uygulama sonunda katilimcilar;
Hedefleri e Teorik bilgilerini hayata gegirir.
e Sahada yasanan sorunlari tespit eder ve ¢oziim Onerileri gelistirir.
e Isyerinde saglik gdzetimi ve ¢alisma ortanmi gdzetimi yapar.
e Saglik egitimi yapar.
e (Calisma raporu hazirlar.
Siiresi 40 saat igyeri uygulama egitimi
Egitici Isyeri hekimi.
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ISYERI HEKIMLiIGI UYGULAMA RAPORU

A.STAJYER BILGILERI Adi ve Soyadi

Calistigi kurulus Staj siiresi
B.ISYERI BILGILERI Unvani Adresi

Telefon Faks E-posta

isci sayisi

Kadin Erkek Toplam

Vardiya sayisi ve ¢alisma saatleri

Tehlike sinifi:
[J Az tehlikeli [ Tehlikeli [J Cok tehlikeli

Risk degerlendirmesi:
[J Yok [J Var; yontemi:

Mevcut risk etmenleri (Her biri i¢in alinan énlemlere en az 2 6rnek):

[J Fiziksel; alinan énlemler: [J Kimyasal; alinan 6nlemler:
[ Biyolojik; alinan énlemler: [ Psikososyal; alinan 6nlemler:
] Ergonomik; alinan énlemler: [ Diger (varsa); alinan 6nlemler:

Ozel risk gruplarn:

[J Yok [J Var; mevcut 6zel risk grubu:
O Kadin O Oziirlii O Geng
O Yash O Gégmen

ISGB:

[J Yok [J Var; ISGB'de calisan kisi sayisi ve unvanlari:

isyerindeki uzman hekim sayisi ve branslari

Diger saglk personeli sayisi ve branglari

Bulunan saglik araglari

Tibbi atik yonetim politikasi:
[J Yok [ Var; ayrintilari:

Son 1 yildaki acil miidahale sayisi

OSGB’den hizmet alinma durumu:
] Hayir ] Evet; OSGB unvani:

iSG Kurulunun diizenli toplanma durumu:
[ Evet ] Hayir; nedeni:

Son 1 yilda gerceklesen is kazalari sayilari:
Olamla

ise devamsizlik Hafif yaralanma

Muhtemel meslek hastaliklari

Son 3 yillik meslek hastaligi vaka sayilar:
Slphe Tani

ise giris muayenesi yapilma durumu:
[ Evet [ Hayir

Periyodik muayenelerin yapilma durumu:
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[ Evet

[ Hayir

C.RiSK 1. lIgci sayisi 1 ila 50 arasinda ise isyeri genelinde,

DEGERLENDIRMESI

2. 50°den fazla ise igyerinin boliimlerinden birinde,
egitim programinda 6gretilenlere uygun ve 20 sayfayi gegmeyecek sekilde yapilarak staj
raporuna eklenecektir.

Stajyer
Adi Soyadi
Tarih ve imza

isyeri Onayi
Adi Soyadi
Unvani
Tarih ve imza

isyeri Hekimi
Adi Soyadi
Tarih ve imza

is Giivenligi Uzmani
(Bulunmasi halinde)
Adi Soyadi
Belge Sinifi
Tarih ve imza

Egitim Kurumu Onayi
Adi Soyadi

Unvani

Tarih ve imza

27.11.2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Is Giivenligi
Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik”in 20 nci maddesine
dayanarak hazirlannis olan “Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim Progran”, asagida iiyeleri yer
alan ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin ___tarihli ve sayilt oluru ile olusturulmus
komisyon tarafindan uygun bulunmustur.

Ali Riza ERGUN
ISG Uzmani

Ismail CELIK
ISG Uzmani

Nasip Giil INCEKARA
ISG Uzmani

Yrd. Dog. Dr. Ebru KILIC

Dr. Biilent GEDIKLI Dr. Adnan AGIR CAKMAK
ISGUM ISGGM Gazi Universitesi Uzaktan
Egitim MYO
Dog. Dr. Metin Dog. Dr. Fatma HAZIR . .
DAGDEVIREN BIKMAZ Dog. Dr. Ali Naci YILDIZ
ey . . o Hacettepe Universitesi
Gazi Universitesi Ankara Universitesi Tio Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi P

Dog. Dr. Murat GUNDUZ Dr. M. Tahir SOYDAL
ODTU Saglik Bakanlig1
Miihendislik Fakiiltesi

Dr. Hing YILMAZ
Saglik Bakanlig1

Prof. Dr. Tevfik Dr. Sabahattin KOCADAG Dr. Rana GUVEN

GUYAGULER Saglik Bakanligi ISGGM
ODTU
Miihendislik Fakiiltesi
Kasim OZER

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii
Komisyon Bagkani
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